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Kunnanhallitus 28.08.2023

Aika 28.08.2023, klo 15:06 - 17:50
Paikka valtuustosali/etayhteys

Kasitellyt asiat

§209 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§210 Poytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§211 Ty6jarjestyksen hyvaksyminen

§212 Ero luottamustehtavista

§213 Jasenen valinta elinvoimalautakuntaan

§214 Matkailun alueorganisaatiomalli

§215 Lausunto vuoden 2022 arviointikertomukseen

§216 Taloussuunnittelu vuosille 2024-2026

§217 Lapin hyvinvointialueelle siirtyva omaisuus, toimitilat ja sopimukset
§218 Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja tadytantéonpano

§219 Kukaslompolon asemakaavan laajennuksen ja muutoksen taytiantéénpano
§220 Ehkaiseva paihdetyo

§221 Paivakoti-esikoulu -hankkeen suunnittelutyéryhma

§222 Whistleblower -tekninen ilmoituskanava

Lausunto vapaasta sivistystydsta annetun lain, valtakunnallisista opinto- ja
§ 223 tutkintorekistereista annetun lain ja puoluelain muuttamisesta seka
luonnoksesta vapaasta sivistystyosta annetun asetuksen muuttamisesta

§224 Sitoumus Lappi-brandi 2.0 -hankkeeseen

§ 225 Nimeaminen Lapin hyvinvointialueen strategian ohjelmatyon valmisteluun/
edustajan nimeaminen laajaan seurantaryhmaan

§ 226 Tunturi-Lapin kestadvan liikkumisen strategia

§ 227 Opettajien TVA-eran jakaminen lukuvuodeksi 2023-2024

§ 228 Maaraaikainen tehtavan muutos: korvausperusteiden ja ohjeen tarkennus

§ 229 Oikaisu palvelu/asiakasmaksupaatokseen

§230 Hallituksen otto-oikeus

§231 Asiakirjoja tiedoksi

§232 Kunnanjohtajan katsaus

§ 233 Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit

kokouksista



Muonion kunta Péytakirja 8/2023  2(82)

Kunnanhallitus 28.08.2023

§234 Muut asiat

Lisapykalat

§ 235 LISAPYKALA: KVTES: Paikalliset jarjestelyerat vuonna 2023

§ 236 LISAPYKALA: KVTES: Palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman
paikallinen jarjestelyera

§ 237 LISAPYKALA: OVTES osio B-F: Paikalliset jarjestelyerdt vuonna 2023

§ 238 LISAPYKALA: OVTES osio B-F: Palkkausjérjestelmia koskevan

kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
§ 239 LISAPYKALA: OVTES osio G: Paikalliset jarjestelyeriat vuonna 2023

LISAPYKALA: OVTES osio G: Palkkausjirjestelmii koskevan kehittidmisohjelman

§ 240 . . fe . -
paikallinen jarjestelyera

§ 241 LISAPYKALA: TS: Paikalliset jarjestelyerat vuonna 2023

§ 242 LISAPYKALA: TS: Palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman paikallinen
jarjestelyera

§ 243 LISAPYKALA: TTES: Paikalliset jarjestelyerit ja kehittimisohjelmaeri vuonna

2023
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Back, puheenjohtaja
Pirkko M. Rauhala, 1. varapuheenjohtaja
Manu Friman, 2. varapuheenjohtaja
Petteri Hirsikangas
Matti Myllykangas
Teemu Taulavuori, saapui 15:20
Sakari Silén, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Jukka Korhonen, valtuuston puheenjohtaja
Ismo Alatalo, valtuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 15:50
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, esittelija
Katri Rantakokko, hallintojohtaja, sihteeri

Poissa
Katriina Holck

Allekirjoitukset

Minna Back Katri Rantakokko
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

04.09.2023 04.09.2023

Petteri Hirsikangas Matti Myllykangas

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 5.9.2023.
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§ 209

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kuntalain 18.2 §8:n mukaan kunnanhallituksen
kokouksessa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 5.12.2023 § 270 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantoisesti
kuukauden neljantend maanantaina klo 15 alkaen kunnantalolla. Kokous kutsutaan
koolle kokouskutsulla, joka ldhetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta.
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan
myds hallituksen varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja
tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai ndille iimoitetaan esityslistan
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkdisesti.
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 21.8.2023 ja esityslista 23.8.2023 sahkoisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§210
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 30.8.2021 § 241, etta kaksi jasenta tarkastaa poytakirjan
kokousta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana ja hyvaksyi myos
etatarkastuksen. Hallintosaannén mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa myos sahkoisesti.

Paatos
Tarkastajiksi valittiin Petteri Hirsikangas ja Matti Myllykangas.



Muonion kunta Poytakirja 8/2023  6(82)

Kunnanhallitus 28.08.2023

§211
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Esityslista toimitettiin 23.8.2023. Sen jalkeen listalle on lisatty:

8§ 235 KVTES: Paikalliset jarjestelyerat vuonna 2023

8§ 236 KVTES: Palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera

§ 237 OVTES osio B-F: Paikalliset jarjestelyerat vuonna 2023

8§ 238 OVTES osio B-F: Palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera

§ 239 OVTES osio G: Paikalliset jarjestelyerat vuonna 2023

8 240 OVTES osio G: Palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera

§8 241 TS: Paikalliset jarjestelyerat vuonna 2023

§ 242 TS: Palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
8 243 TTES: Paikalliset jarjestelyerat ja kehittamisohjelmaera vuonna 2023.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan lisapykalilla tydjarjestykseksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§212
Ero luottamustehtavista

MUODN0-2023-390

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kari Malila ilmoitti 6.7.2023 eroavansa luottamustehtavista paikkakunnalta muuton
vuoksi, muuttopaiva on ollut 1.7.2023.

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild, jonka
kotikunta kyseinen kunta on. 78 8:n mukaan luottamushenkildn menettaessa
vaalikelpoisuutensa on sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkilé on,
todettava luottamustoimi paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatoksen tekee valtuusto.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se toteaa Kari Malilan luottamustoimet
paattyneeksi hanen menettaessaan vaalikelpoisuutensa paikkakunnalta poismuuton
vuoKksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut
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§213
Jasenen valinta elinvoimalautakuntaan

MUODN0-2023-416

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kari Malila on toiminut elinvoimalautakunnan jasenena. Vaalikelpoisuuden
menettamisen vuoksi valtuuston tulee valita henkil6 hanen tilalleen tdhan tehtavaan.

Kunnanvaltuusto valitsi 29.5.2023 § 22 loppukaudekseen elinvoimalautakuntaan

||jésen varajasen

pj [[Teemu Taulavuori Juha Niemela KOK

vpj [[Maria Muotka Pirkko M. Rauhala KESK
Mika Brannare Ismo Alatalo KOK/PS
Kari Malila Katriina Holck SDP
Johanna Mikkola Manu Friman VAS
Tuomas Sieppi Jari Makkonen KESK
Hanna-Mari Talvensaari |[He|ena Varis KOK

Kuntalain 74 8:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakunnan jasenyyteen.
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

® asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild
e henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvo lain saanndkset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Hallintosaannon 10 8:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai kahden
vuoden toimikaudeksi lautakuntiin seitseman jasenta ja kullekin henkildkohtaisen
varajasenen. Lautakuntien jasenista vahintaan yhden tulee olla valtuutettu.
Valitsemistaan jasenista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee elinvoimalautakuntaan jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi kunta- ja tasa-arvolain seka hallintosaannén mukaisesti.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§214
Matkailun alueorganisaatiomalli

MUODnNo0-2022-232

Valmistelija / lisatiedot:
Kaisa Kyla-Kaila
kaisa.kyla-kaila@muonio.fi
kehittamispaallikko

Oheismateriaali
1 Discover Enontekioé Muonio - Area information_matkamessut2023
2 Markkinointivastikkeet 2023 Enonteki6-Muonio matkailu oy 16.06.2023
3 Matkailun osakeyhtion toimintasuunnitelma ja talousarvio19.06.2023_luonnos
4 Perustamissopimus ja yhtiojarjestys 16.06.2023
5 Saatekirje 16.06.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Muonion matkailun yhteismarkkinoinnin ja matkailuneuvonnan palvelut tuottaa
matkailun alueorganisaatio Luoteis-Lapin Matkailuyhdistys ry (2125630-4)
ostopalvelusopimuksella, joka on voimassa korkeintaan 31.12.2023 asti. Tunturi-Lapin
Kehitys ry:n toiminnanjohtaja on yhdistyksen jasenkuntien (Muonio ja Enontekio)
pyynnosta johtanut Enontekion ja Muonion matkailuyrittajista ja nykyisten
alueorganisaatioiden edustajista koostuvaa tyéryhmaa helmikuusta 2023 saakka.
Tyoryhman tehtavana on ollut valmistella yhteisen matkailun alueorganisaation
perustamista. Tydryhman tyoskentelyn aikana on tehty kyselyja ja jarjestetty
keskustelutilaisuuksia kohde- ja sidosryhmille seka kuultu asiantuntijoita. Tydryhma
on valmistellut Enontekidn ja Muonion kunnanhallituksille esitettavan materiaalin,
joka 16ytyy Tunturi-Lapin Kehitys ry:n verkkosivuilta osoitteesta
https://tunturilapinkehitys.fi/ajankohtaista/enontekio-muonio-matkailu-oy/ . Em.
materiaalin mukaan yrityksille tehtyjen kyselyjen perusteella yrittajien keskuudessa
olisi halukkuutta yhteiseen osakeyhtiodn koko Enontekio-Muonio -matkailualueen
osalta. Yrityskyselyyn voi vastata 30.9.2023 asti.

Perustettava yhtidé on osakeyhtiomuotoinen matkailun alueorganisaatio, jonka
ydintehtavia ovat Enontekion ja Muonion kuntien alueen matkailutoimijoiden
yhteistydn koordinointi, matkailubrandien yllapitaminen ja vahvistaminen seka alueen
matkailun vetovoimaisuuden edistaminen. Naita ydintehtavia hoidetaan mm.
markkinoinnilla ja myynnilla, alueellisella yhteisty6lla muiden matkailun
alueorganisaatioiden kanssa seka sidosryhmayhteisty6lla, tiedottamisella ja matkailun
infrastruktuurin edistamisella yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Tunturi-Lapin
Kehitys ry suunnittelee toimivansa matkailuyhtion rinnalla hankkeiden, koulutuksen ja
edunvalvonnan puitteissa.

Ty6ryhman laatimassa materiaalissa esitetaan, etta

e Muonion kunta merkitsee perustettavasta matkailun osakeyhtidsta (tydnimi
Matkailu Oy) maksimissaan 24.5 % yhtidn osakekannasta; osakkeiden maaraan
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vaikuttaa osakkeita merkinneiden yritysten maara. Materiaalin mukaan kuntien
yhteenlaskettu osuus voi olla maksimissaan 49 %. Tunturi-Lapin alueella toimivat
yritykset voivat merkita osakkeita saatekirjeen mukaan 30.9.2023 asti.

e Muonion kunta sitoutuu 1.1.2024 alkaen osakeyhtion toimintaan kolmivuotisella
palvelusopimuksella. Palvelusopimuksen arvo vuonna 2024 on Matkailu Oy:n
alustavan talousarvion mukaan 35 000 €, jos Muonion kunta haluaa
perustettavan alueorganisaation vastaavan myos matkailuneuvonnasta.
Matkailuneuvontapalvelua on aiemmin ostettu ostopalveluna 10 000 €
vuosimaksulla. Palvelusopimus kattaa mm. matkailumarkkinointipalveluiden
tuottamisen.

e Molemmilla kunnila on yksi hallituspaikka/kunta.

Oheismateriaaleina luonnos osakeyhtion toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta
vuodelle 2024, markkinointivastikkeet, perustamissopimus ja yhtidjarjestys seka
saatekirje.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

® kunta merkitsee perustettavan matkailun alueorganisaation osakekannasta
enintaan 24,5 prosenttia,
e merkitsemisen ehtona on, etta myos Enontekion kunta paattaa merkita
vastaavan maaran osakkeita perustettavasta yhtiosta.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
Tiedoksi

Tunturi-Lapin Kehitys ry toiminnanjohtaja, Luoteis-Lapin Matkailu ry hallituksen
puheenjohtaja
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Kunnanvaltuusto, § 35,19.06.2023
Kunnanhallitus, § 215, 28.08.2023

§ 215
Lausunto vuoden 2022 arviointikertomukseen

MUODnNo0-2023-113

Kunnanvaltuusto, 19.06.2023, § 35

Oheismateriaali
1 Arviointikertomus 2022 allekirjoitettu

Tarkastuslautakunta kasitteli asiaa 6.6.2023 § 22.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa kunnanvaltuustolle, etta

e valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi,

e valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tiedoksi toimenpiteita
varten,

e valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat kasittelemaan
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin seka
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessa
havaintojen aiheuttamista toimepiteista.

Kokouskasittely
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja esitteli arviointikertomuksen, jossa nostettiin
esille mm.

e |uottamushenkildiden sidonnaisuusilmoitun toimittaminen

e talousarviotavoitteiden mitattavuuteen tulee edelleen kiinnittda huomiota

® henkildston tydhyvinvoinnin seurannan tulisi olla saannallista, keinoina esim.
kyselyt ja kehityskeskustelut useammin kuin kerran vuodessa

® konsernissa tulisi kiinnittdd huomiota kiinteistdjen kuntoon.

Paatos
Valtuusto hyvaksyi tarkastuslautakunnan esityksen.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 215

Valmistelija / lisatiedot:
Maria Pietikainen
maria.pietikainen@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Arviointikertomus 2022 allekirjoitettu

Valtuusto merkitsi 19.6.2023 8§ 35 tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta
2022 tiedoksi ja paatti saattaa sen kunnanhallituksen tiedoksi toimenpiteita varten.
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Lisaksi valtuusto velvoitti hallituksen ja lautakunnat kasittelemaan arviointikertomuksen
ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin seka raportoimaan valtuustolle
kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessa havaintojen aiheuttamista toimenpiteista.

Tarkastuslautakunta toteaa kunnan ja kuntakonsernin talouden kehityksesta, etta
poikkeukselliset kaksi edellista vuotta nakyvat kunnan taloudessa positiivisesti,
verotulojen ja erityisesti valtionosuuksien kasvu on vahvistanut taseen ylijaamia.
Lautakunta haluaa kiinnittaa kuitenkin huomion siihen, etta kunnan tehtavissa ja
rahoituksessa tapahtuvat muutokset seka tiedossa olevat investointitarpeet edellyttavat
huolellista taloudenhoitoa ja suunnitelmallisuutta. Erityisesti valtionosuusrahoituksessa
tapahtuvat muutokset vaativat myos luottamushenkilgilta paatéksenteossa
kuntakokonaisuuden uudelleen hahmottamista.

Talouteen ja toimintaan liittyvia epavarmuustekijoita ovat mm. TE24 uudistus ja pienen
organisaation henkiloriskit.

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiotaan mm. seuraavasti toiminnallisten tavoitteiden
toteutumiseen

hallitus | elinvoima | hyvinvointi | maaseutu | sivistys | yhteensa
toteutui 2 3 5 1 7 18
toteutui osittain 1 9 2 - 4 16
ei toteutunut 4 8 2 - 2 16
ei voitu arvioida - 4 4 4 10 22
yhteensa 7 24 13 5 23 72

Tarkastuslautakunta toteaa, etta arviointia vaikeuttaa edelleen, etta toimialat eivat
raportoinnissaan paasaantoisesti ota itse kantaa siihen, toteutuiko yksittainen tavoite
vai ei ja tilinpaatdsraportointi sisaltaa tavoitteiden toteumien osalta paikoin
epaselvyyksia, joiden vuoksi toteutumista ei ole pystytty arvioimaan. Lautakunta
kehottaa palvelualueita kiinnittémaan erityista huomiota siihen, etta tavoitteiden
toteumat raportoitaisiin selkeasti talousarviossa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittda huomiota myos siihen, etta paatéksenteko
tehdaan hallintoséaanndn mukaisia toimivaltasaannoksia noudattaen.

Tarkastuslautakunta suosittaa, etta

e hallintosaantduudistuksesta jarjestetaan riittavasti koulutusta eri toimielimille ja
viranhaltijoille
e tybhyvinvointikyselyn toteuttamista kerran vuodessa
e kehityskeskustelujen ja jatkuvan keskustelun kaytantoa
e varhaisen tuen toimintamallin kehittamista ja kayttéonottoa.
Konsernin osalta tarkastuslautakunta toteaa, etta kiinteistdjen kunnossapitoon tulee
kiinnittdd huomiota toimitilaohjelman mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus pyytaa lautakunnilta vastineet tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksesta 13.10.2023 mennessa.
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Paatoés
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
palvelualueet, Tunturi-Lapin maaseutulautakunta
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§ 216
Taloussuunnittelu vuosille 2024-2026

MUODN0-2023-425

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspaallikkd

Oheismateriaali
1 talousarvion laadintaohje 2024

Kuntalain (419/2021) 110 8:ssa saadetaan kunnan talousarviosta. Valtuuston on
vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Kuntalain mukaan
talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijagamainen.

Hallintosaannon 76 8:n mukaan kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet. Laadintaochje on kunnan toimielimia ja viranhaltijoita
sitova ohje toiminnallisten tavoitteiden asettamisesta, talouden
suunnitteluperusteista, menettelytavoista ja valmistelun aikataulusta.

Vuosien 2024-2026 taloussuunnittelun laadinnan lahtékohtina toimii valtuuston
13.6.2022 hyvaksyma paivitetty strategia, soveltuvin osin aiemmin laaditut
strategiaohjelmat, toimintaympariston muutokset ja palvelutarpeiden kehitysarviot
seka arviot tulorahoituksen ja kustannustason kehityksesta. Tavoitteena
suunnitelmakauden osalta on talouden tasapainotilanteen edistaminen, menojen
sopeutus ja nettomenojen kasvun hillitseminen. Valmistelun aikataulu on
laadintaohjeen lopussa.

Esityslistan oheismateriaalina on talousarvion laadintaohje vuosille 2024-2026.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeen taloussuunnitteluvuosille 2024-
2026. Lautakuntien talousarvioesitykset on toimitettava kunnanhallitukselle
13.10.2023 mennessa.

Kokouskasittely

Teemu Taulavuori saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Tiedoksi
palvelualueet
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Kunnanvaltuusto, § 5,14.03.2022
Kunnanhallitus, § 217, 28.08.2023

§217
Lapin hyvinvointialueelle siirtyva omaisuus, toimitilat ja sopimukset

MUODnNo0-2022-86

Kunnanvaltuusto, 14.03.2022, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus paatti 28.2.2022 § 34 antaa Lapin hyvinvointialueelle

e selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n mukaisesti sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista,

® arvion voimaanpanolain 18 8 mukaisen siirtyvan henkiléston maarasta,
palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta

e selvityksen sopimusvelvoitteista.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi

e selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n mukaisesti sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista,
® arvion voimaanpanolain 18 8 mukaisen siirtyvan henkiléston maarasta,
palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta ja
¢ selvityksen sopimusvelvoitteista.
Lisaksi hallitus esittaa valtuustolle, etta se valtuuttaa kunnanhallituksen

e tdydentamaan 28.2.2022 annettuja selvityksia ja

e antamaan lopullisen selvityksen saantokirjan sisallosta 30.6.2022 mennessa seka
saattamaan asian valtuuston tietoon.

Paatos
Valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 217

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja
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Lapin hyvinvointialueen kanssa on 13.7.2023 allekirjoitettu vuokrasopimukset (3 + 1
vuotta) sen kayttdéon 1.1.2023 siirtyneista tiloista. Ennen allekirjoittamista
vastuunjakotaulukot (liite 2) kaytiin 1api yhdessa hyvinvointialueen edustajien kanssa.

Osa vuokrasopimuksen asiakirjoista on luottamuksellisia.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy allekirjoitetut vuokrasopimukset.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
elinvoima, taloushallinto
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§218
Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéénpano

Kunnanvaltuuston kokous jarjestettiin 19.6.2023. Valtuusto kasitteli mm. seuraavat
asiat:

8 34 Henkilostokertomus 2022

8 35 Vuoden 2022 arviointikertomus

8§ 36 Tilinpaatds ja toimintakertomus 2022

§ 37 Siltarahoituksen myéntaminen Akaslompolon valokuituverkon rakentamisen
hankkeeseen

§ 38 Aanestysaluejako

8§ 39 Pride-liputus Muoniossa Pride -viikolla

8 40 Kukaslompolon asemakaavan laajennuksen ja muutoksen hyvaksyminen

8 41 Valtuustoaloite kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden yllapitamiseksi ja lisaamiseksi
8 42 Kuntalaisaloite jatehuollon jarjestamisesta

§ 43 Aloite jate- ja ekomaksun poistamisesta asumattomista ja kayttamattomista
kiinteistoista

§ 44 Kuntalaisaloite: kunnan vesiosuuksista tilitettavien lupatulojen osoittaminen
kylan kehittamiseen

8 45 Aloitteet.

Kokouksesta laadittu poytakirja lisattiin kunnan verkkosivuille nahtavaksi 27.6.2023 ja
valitusaika paattyi 2.8.2023.

Lainsaadanto

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paatésten valmistelusta, tadytantédnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Jos hallitus katsoo, etta valtuuston paatdés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen, hallituksen on jatettava paatos taytantdon panematta ja saatettava asia
viipymatta uudelleen kasiteltavaksi (kuntalaki 96 8). Jos valtuusto pysyy
paatdksessaan, hallituksen on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko
taytantédnpanolle laillisia esteita. Hallitus ei voi kieltdytya panemasta paatosta
taytantoon silla perusteella, etta se on epatarkoituksenmukainen.

Kuntalain 143 § sallii paatdéksen taytantéonpanon ennen lainvoimaisuutta, mutta
taytantddnpano ei saa tehda muutoksenhakua hyodyttomaksi.
Muutoksenhakuviranomainen voi kieltaa taytantdéénpanon, jos sita on erikseen
oikaisuvaatimuksessa tai valituksessa vaadittu. Sdanndésta on tulkittu siten, etta
taytantdédnpanoon voidaan ryhtya, mikali sen peruuttamisesta ei valituksen
menestyessa aiheudu kovin suurta vahinkoa.

Hallitus paattaa valtuuston paatosten taytantdonpanosta yleensa valtuuston
kokouksen jalkeisessa kokouksessa. Se arvioi, mitka paatokset ovat 143 8:n mukaan
taytantdédnpanokelpoisia. Lainvastaisen paatoksen taytantdéénpano on
virkavelvollisuuden vastaista toimintaa. Jos hallitus toteaa valituksenalaisen paatoksen
lainmukaiseksi, sen on arvioitava, onko paatds taytantdonpanokelpoinen ennen
lainvoimaa.

Ehdotus
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Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston kokouksen 19.6.2023 paatokset ovat
lainmukaisia ja paattaa panna ne taytantoon.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanvaltuusto, § 40,19.06.2023
Kunnanhallitus, § 219, 28.08.2023

§219
Kukaslompolon asemakaavan laajennuksen ja muutoksen taytantéénpano

MUODnNo-2020-139

Kunnanvaltuusto, 19.06.2023, § 40

Liitteet
1 Selostus_Liite_10_Vastine_lausuntoihin_kaavaehdotuksesta.pdf
2 Selostus_Liite_9_Lausunnot_kaavaehdotuksesta.pdf
3 Selostus_Liite_8_Vastine_lausuntoihin_kaavaluonnoksesta.pdf
4 Selostus_Liite_7_Lausunnot_kaavaluonnoksesta.pdf
5 Selostus_Liite_6_Arkeologinen_inventointi-1.pdf
6 Selostus_Liite_5_Muistio_neuvottelu_15.4.2021_allekirjoitettu.pdf
7 Selostus_Liite_4_Kukaslompolon-asemakaavan-luontoselvitys.pdf
8 Selostus_Liite_3_Kaavakartta_ja_maaraykset-1.pdf
9 Selostus_Liite_2_0OAS_11.10.2022-1.pdf
10 Selostus__Kukaslompolon_AKM_ja_laajennus_Hyvaksynta_29.5.2023-1.pdf
11 Kaavakartta_Kukaslompolon_AKM_ja_laajennus_Hyvaksynta_29.5.2023.pdf

Kunnanhallitus kasitteli asiaa 12.6.2023 § 180.
Ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy Kukaslompolon
asemakaavan muutoksen ja laajennuksen.

Kokouskasittely
Tuomas Sieppi vastusti kunnanhallituksen esitysta ja han perusteli, ettd alue tulisi
rauhoittaa kokonaan poronhoidolle. Esitysta ei kannatettu.

Valtuustossa todettiin, etta alueella on voimassa oleva kaava, jota nyt kehitetaan.
Paatos
Valtuusto hyvaksyi kunnanhallituksen esityksen.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 219

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 19.6.2023 § 40 Kukaslompolon asemakaavan laajennuksen
ja muutoksen. Kokouksen poytakirja asetettiin nahtaville 27.6.2023 ja valitusaika
paattyi 2.8.2023.

Kaavan hyvaksymiseen ei ole haettu muutosta.
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Maankaytto- ja rakennuslain 200 8:n ja -asetuksen 93 8:n mukaan kaava tulee
voimaan, kun hyvaksymispaatdksesta on kuulutettu niin kuin kunnalliset ilmoitukset
kunnassa julkaistaan. Voimaantulosta kuulutetaan siina vaiheessa, kun paatés on
saanut lainvoiman.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus maaraa voimaan Kukaslompolon asemakaavan laajennuksen ja
muutoksen.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
kaavanlaatija, Maanmittauslaitos, Lapin liitto, Lapin ELY-keskus, elinvoimapalvelut
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§ 220
Ehkaiseva paihdetyo

MUODN0-2023-426

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntien tulee nimeta ehkdisevan paihdetyon jarjestamisesta vastaava toimielin, joka
huolehtii, etta ehkaisevan paihdetydn jarjestamista koskevan lain 5 8:n mukaiset
tehtavat hoidetaan kunnassa.

Ehkaiseva pdihdetyd on pdihteiden aiheuttamien terveydellisten, sosiaalisten ja
yhteiskunnallisten haittojen ennaltaehkaisya ja vahentamista. Tyon tavoitteena on
vahentaa paihteiden kysyntaa, saatavuutta, tarjontaa ja paihdehaittoja seka edistaa
terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvointia.

Kunnanhallitus on nimennyt 21.10.2019 8§ 265 vastaavaksi toimielimeksi
sosiaalilautakunnan ja hyvinvointilautakunnan lakattua 1.5.2023 nimeaminen tulee
tehda uudelleen.

THL:n ohjauksen mukaan ehkaiseva paihdety6 kuuluu kaikille ja se on osa
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista (THL: Ehkaiseva paihdetyo -
opas kunnille ja hyvinvointialueille).

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on siirtynyt
organisaatiouudistuksessa sivistyslautakuntaan ja vastaava viranhaltija on liikunta- ja
hyvinvointivastaava.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta ehkaisevasta paihdetydsta vastaava toimielin on
sivistyslautakunta, monialaisena tyéryhmana toimii hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen tydryhma ja yhdyshenkilona liikunta- ja
hyvinvointivastaava.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
palvelualueet, lilkunta- ja hyvinvointivastaava
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§ 221
Paivakoti-esikoulu -hankkeen suunnittelutyéryhma

MUODNo0-2023-427

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto paatti 12.12.2022 § 67 aloittaa paivakoti/esikoulurakennuksen
suunnittelun vuoden 2023 aikana ja rakentamisen vuoden 2024 aikana.

Kuluvan vuoden talousarvioon on varattu paivakoti/esikoulurakennuksen

suunnittelukustannuksiin 40 000 euroa. Talousarviota tehtdessa urakkamuodoksi on
ajateltu suunnittelun sisaltavaa KVR-urakkaa, jolloin suunnittelusta vastaa urakoitsija.
Tilaajan on talldin panostettava lahtotietoihin ja mahdolliseen luonnossuunnitteluun.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa paivakoti/esikoulurakennuksen hankkeen
suunnittelutydryhmaan

® kunnanjohtaja (puheenjohtaja)
e elinvoimajohtaja (sihteeri)
® sivistysjohtaja
® kunnossapitopaallikkd
¢ varhaiskasvatusvastaava
® henkil6ston edustaja esikoulusta
® henkiloston edustaja paivakodista.
Lisaksi tyoryhma voi kutsua mukaan tarvittavia henkildita.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen silla tdydennyksella, ettd ryhmaan lisataan

luottamushenkildedustajana valtuuston puheenjohtaja seka siisteys- ja
ravitsemispaallikko.

Tiedoksi
asianosaiset, elinvoimapalvelut
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§ 222
Whistleblower -tekninen ilmoituskanava

MUODN0-2023-371

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelusta (1171/2022) tuli voimaan 1.1.2023. Lailla pannaan taytantdon Euroopan
unionin ilmoittajansuojeludirektiivi (2019/1937) eli ns. whistleblower -direktiivi.

Lainsdaadanndn tarkoituksena on varmistaa, etta henkild, joka tyénsa yhteydessa
havaitsee tai epdilee yleisen edun vastaista toimintaa erikseen maaritellyilla EU:n tai
kansallisen oikeuden aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti. Lakia sovelletaan
tekoihin, jotka on saadetty rangaistavaksi, joista voi seurata rangaistusluonteinen
hallinnollinen seuraamus taikka jotka voivat vakavasti vaarantaa lainsaadannon
yleisen edun mukaisten tavoitteiden toteutumista. lImoituskanavaa ei siten ole
tarkoitettu yleiseksi "palautekanavaksi" vaan nimenomaan vakavien vaarinkaytosten
ilmoittamista varten.

Lainsaadanto velvoittaa mm. kunnat, joiden tyd- tai virkasuhteessa olevien
henkildiden maara on saanndllisesti vahintaan 50, perustamaan sisaisen
ilmoituskanavan vaarinkaytdsten ilmoittamista varten ja ottamaan kayttoon
menettelyt jatkotoimia varten. Organisaatiossa tyo- tai virkasuhteessa tyoskenteleville
henkil6ille on annettava mahdollisuus tehda ilmoitus sisaisen ilmoituskanavan kautta.
Velvoite sisadisen ilmoituskanavan perustamisesta koskee myds Muonion kuntaa.

Sisainen ilmoituskanava tuli ottaa kaytt6on kolmen kuukauden sisalla lain
voimaantulosta eli viimeistaan 1.4.2023. Kuntien tytaryhtididen kohdalla
kayttéonottoaika on 17.12.2023.

Mahdollisuus ilmoitusten tekemiseen sisaisen ilmoituskanavan kautta on
mahdollistettava vahintaan organisaatiossa tyo- tai virkasuhteessa tydskenteleville.

Lain (1171/2022) esitdissa on todettu, etta ilmoituskanavien ja -menettelyjen
kayttoonotto edellyttaa yhteistoimintalakien mukaista vuoropuhelua tai
yhteistoimintamenettelyd. Kayttdonotto esitelladn seuraavassa yt-toimielimen
kokouksessa.

lImoittamisen tulisi olla mahdollista kirjallisesti tai suullisesti taikka molemmin tavoin.
[Imoituksia voidaan ottaa vastaan esimerkiksi postitse, verkkosivulla tai puhelimessa.
lImoittavan henkildn pyynndsta suullisen ilmoittamisen on oltava mahdollista
puhelimitse tai muun aaniviestijarjestelman kautta tai ilmoittavan henkilén pyynndsta
kohtuullisen ajan kuluessa jarjestettavassa henkilokohtaisessa tapaamisessa.

Organisaatio voi itse maarittaa, millaiset ilmoituskanavat se ottaa kayttéon. Kanavan
tulee kuitenkin olla turvallinen; ilmoittajan ja ilmoituksessa mainittujen kolmansien
osapuolten henkildllisyyden luottamuksellisuus tulee suojata, ja muiden kuin
valtuutettujen henkiloston jasenten paasy tietoihin estaa.
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Tahan saakka velvoite on taytetty siten, etta kirjallisen ilmoituksen on voinut toimittaa
kunnanviraston A-talon postilaatikkoon. Tama ei kuitenkaan ole
tarkoituksenmukainen menettely ja sdhkdisen jarjestelman hankinta on perusteltua.
Vertailua erilaisten teknisten ilmoituskanavien palvelutarjoajien valilla on tehty ja
kyselty lahikuntien kaytdssa olevista tiedotuskanavista. Palveluntarjoajan valinnassa
on painotettu jarjestelman toimivuutta, luotettavuutta seka helppokayttoisyytta.
Nettivertailun ja tarjouksen perusteella hallintojohtaja teki viranhaltijapaatoksen
Webropol Oy:n Whistleblower -ilmoituskanavasta. Paatds perustuu myds siihen, etta
kunnassa on kaytdssa jo em. yrityksen palveluja.

Kunnan tulee nimeta ilmoituksen kasittelysta vastaava henkild tai henkil6t. Vastaavalla
henkil6lla on oltava riittava asiantuntemus ilmoitusten kasittelyyn. limoituksia saavat
kasitella vain nimetyt henkilot (20 §).

Asia kasiteltiin yt-toimielimessa 24.8.2023 § 62.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnassa otetaan kayttoon sisainen, tekninen ilmoituskanava kirjallisten ilmoitusten
tekemiseksi. lImoituksia kasittelevat hallintojohtaja, hallinto- ja henkildstosuunnittelija
seka kehittamispaallikkd. Lisaksi kunnanjohtaja ja hallintojohtaja voivat nimeta
kasittelykohtaisesti muita kasittelijoita ja asiantuntijoita.

Kokouskasittely

Ismo Alatalo saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, hallintojohtaja, hallinto- ja henkilostdsuunnittelija, kehittamispaallikkod
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§223

Lausunto vapaasta sivistystydsta annetun lain, valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereista annetun lain ja puoluelain muuttamisesta seka luonnoksesta
vapaasta sivistystydsta annetun asetuksen muuttamisesta

MUODnNo0-2023-399

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Rantakokko
paivi.rantakokko@muonio.fi
sivistysjohtaja

Opetus- ja kulttuuriministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi vapaasta sivistystyosta annetun lain, valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereistd annetun lain 2 ja 9 d 8:n ja puoluelain 8 ja 8 a §:n muuttamisesta.
Lisaksi lausuntoa pyydettiin luonnoksesta vapaasta sivistystydsta annetun asetuksen
muuttamisesta. Lausunnot pyydetadn antamaan 8.9.2023 mennessa.

Tausta

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) asetti Jatkuvan oppimisen uudistus -hankkeen,
jota ohjasi parlamentaarinen jatkuvan oppimisen uudistusryhma. Se hyvaksyi jatkuvan
oppimisen uudistusta koskevat linjaukset vuonna 2020 ja hankkeen loppuraportti
julkaistiin kevaalla 2023.

Loppuraportin mukaan vapaan sivistystydn erityiseksi osaamisalueeksi jatkuvan
oppimisen kehittamistydssa on kiteytynyt aikuisten perustaitojen vahvistaminen.
Loppuraportissa asetettiin tavoitteeksi laatia Opetushallituksen (OPH) maaraama
aikuisten perustaitojen kansallinen osaamismerkkijarjestelma, jonka avulla tuodaan
nakyviin perustaitojen osaamisen vahvistaminen. Opetushallitus aloitti
osaamismerkkijarjestelman kehittamistyon elokuussa 2022.

Valtiontalouden tarkastusvirasto (VTV) otti yhteytta opetus- ja kulttuuriministeriéon
vuonna 2022 puoluerahoituksen valvonnan tiimoilta niiltd osin kuin on kyse
opintokeskusten mydntamasta koulutustuesta puoluelaissa (10/1969) saadetyn
valvonnan kohteena oleville jarjestdille. VTV:n mukaan nykytilannetta olisi syyta
selkiyttaa lapinakyvyyden lisdamiseksi ja puoluerahoitusvalvonnan sujuvoittamiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 asetti tydryhman ajaksi 24.10.2022 - 31.3.2023
selvittamaan opintokeskusten valtionosuusrahoitukseen liittyvia kaytantoja seka
opintokeskusten keskimaaraisen yksikkohinnan laskentaan vaikuttavia
opintokeskusten kayttékustannuksiin hyvaksyttavia kustannuksia. Esitysehdotus
pohjautuu tydéryhman loppuraportissa (Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja: 2023:
30) esitettyihin suosituksiin.

Tavoitteet

Osaamismerkkeihin liittyvien ehdotusten tavoitteena on tuoda nakyviin perustaitojen
osaamisen vahvistaminen saatamalld mahdolliseksi vapaan sivistystyon
osaamismerkkien suoritustietojen tallentaminen opetuksen ja koulutuksen
valtakunnalliseen tietovarantoon. Esityksessa ehdotetut muutokset parantaisivat ja
helpottaisivat tydssa ja muualla hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.
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Lisaksi esityksella edistettaisiin jatkuvan oppimisen uudistuksen linjausten
toimeenpanoa.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi myos vapaasta sivistystydsta annettua lakia
siten, etta lakiin lisattaisiin selvyyden vuoksi nimenomainen saannds opintokeskusten
jarjestoille maksamasta koulutus- ja opintokerhotuesta seka jarjestdjen kustannusten
huomioimisesta opintokeskusten valtionosuuden yksikkdhintalaskennassa.
Puoluelakia ehdotetaan tasmennettavaksi siten, etta valtionosuutta ei pidettaisi
puoluelain tarkoittamana tukena. Hallituksen esitykseen sisaltyy luonnos vapaasta
sivistystyosta annetun asetuksen muuttamiseksi.

Ehdotusten tavoitteena on helpottaa puoluerahoituksen valvontaa ja samalla tehda
opintokeskusten ja jarjestojen valisesta rahaliikenteesta ja raportoinnista nykyista
tasmallisempaa ja lapinakyvampaa. Ehdotusten tavoitteena on myds selkeyttaa
nykyista valtionosuuden perusteena olevaa yksikkdhintalaskentaa. Ehdotusten
tavoitteena on toisaalta myds sailyttaa nykyinen opintokeskusten ja jarjestojen valinen
yhteisten opintojen jarjestamistapa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2024, paitsi vapaasta sivistystyosta
annetun lain 24 8:3a koskeva muutos 1.1.2025.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, etta kunta suhtautuu mydnteisesti luonnokseen
vapaasta sivistystydsta annetun lain, valtakunnallista opinto- ja tutkintorekistereista
annetun lain ja puoluelain muuttamisesta seka luonnoksesta vapaasta sivistystydsta
annetun asetuksen muuttamisesta.

Muonion kunta toivoo, etta osaamismerkin osaamisperusteiden tavoitteiden
kuvaukset ovat selkeat ePerusteet-palvelussa, jotta osaamismerkeista tulisi
yhdenvertaiset riippumatta siita, missa vapaata sivistystyota toteutetaan. Osaamisen
arviointi arvosanalla hyvaksytty/hylatty on selkea arviointitapa, mutta se ei kerro
osaamisen tasosta. Kunta esittaa, etta arviointiin voitaisiin liittaa sanallinen
arviointimahdollisuus opiskelijan sita pyytaessa. Haasteena pienempien kuntien
kansalaisopistoissa on patevien opettajien saatavuus. Tama voi haastaa
osaamismerkin arviointia.

Muonion kunta nakee, etta osaamismerkkijarjestelman luominen on tarpeellinen
uudistus, tyokalu vapaan sivistystyon opiskelijoiden osaamisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa. Jarjestelma tukee omalta osaltaan jatkuvaa oppimista.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
OKM/lausuntopalvelu, sivistyspalvelut
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§224
Sitoumus Lappi-brandi 2.0 -hankkeeseen

MUODN0-2023-349

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Kuntasitoumus Lappi-brandi 2.0 -hankkeeseen
2 Lappi-brandi 2.0 - Kuntarahoitusosuudet verotuksen mukaan
3 Lappi-brandi 2.0 -hankehakemus EAKR-rahoituksesta huhtikuussa 2023

Lapin liitto pyytaa kuntien sitoumusta 31.8.2023 mennessa Lappi-brandi 2.0 - Vahvalla
ja monipuolisella brandilla ratkaisuja Lapin haasteisiin -hankkeeseen osallistumiseen.
Kolmevuotisella maakunnalle strategisesti keskeisella hankkeella luodaan sisaltéa
yhteisen brandityon linjausten (ml. House of Lapland Oy:n) uudistamisen tueksi.
Hankkeessa testataan Lapin olemassa olevaa aluebrandia, paivitetaan Lappi-brandi ja
jalkautetaan sita seka parannetaan toimijoiden brandiosaamista. Pitkan aikavalin
tavoitteena on kaikkia lappilaisia tahoja hyddyttava Lapin tunnettuuden, veto- ja
pitovoiman, elinvoiman ja hyvinvoinnin kasvattaminen. Lappilaisen brandikuvan
monipuolistamisella tuetaan myds Lapin viestinnan ja markkinoinnin
painopistemuutosta ja siten vastataan mm. tydvoimahaasteisiin.

Hankkeen padhakijana ja hallinnoijana toimii Lapin liitto ja osatoteuttajina Lapin
yliopiston taiteiden tiedekunnan graafisen suunnittelun koulutusohjelma ja House of
Lapland Oy. Hakemus on toimitettu Lapin liiton EAKR-hakuun 5.4.2023 ja hankkeen
toiminta-aika 2024-2026. Hankkeen kokonaisbudjetti 3 vuoden aikana on noin 1,4
milj. euroa. Tasta Lapin liiton osuus on 833 349 euroa, josta EU:n ja valtion tuki

666 679 ja omarahoitus 166 670 euroa. Lapin liiton omarahoituksesta 53 576 euroa
katetaan viestintapaallikdn ja asiantuntijoiden tyolla. Lapin liiton rahoitusosuudesta
kunnilta laskutettavaksi jaa yhteensa 113 094 euroa. Kuntakohtaiset
omarahoitusosuudet jaetaan kunnille kunnallis- ja yhteisdvero-osuuksien mukaisesti,
Muonion kunnan rahoitusosuus on yhteensa 1 566 euroa (541 euroa vuonna 2024,
613 euroa vuonna 2025 ja 412 euroa vuonna 2026).

Oheismateriaalina kuntasitoumuspyyntd, hankehakemus ja kuntien
omarahoitusosuuslaskelma.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa sitoutua Lappi-brandi 2.0 -hankkeeseen vuosille 2024-2026,
mikali hankkeelle mydnnetaan EAKR-rahoitus.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
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Lapin liitto, elinvoimapalvelut, taloushallinto
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§ 225
Nimedminen Lapin hyvinvointialueen strategian ohjelmatyon valmisteluun/ edustajan
nimeaminen laajaan seurantaryhmaan

MUODnNo0-2023-362

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Lapin hyvinvointialueen strategia hyvaksyttiin aluevaltuustossa 6.2.2023. Strategian
toteuttamisohjelmaty® on kaynnistynyt ja Lapin hyvinvointialueen strategian
ohjelmatydn ohjausryhma on paattanyt kutsua Lapin kunnista mukaan ohjelmatydn
valmisteluun 4 kuntajohdon edustajaa. Edustajat pyydetadan nimeamaan kuntien
yhteisella sopimuksella siten, etta jokaiselta Lapin hyvinvointialueen palvelualueelta
olisi yksi edustaja ohjelmatydn seurantaryhmassa.

Seurantaryhman tehtavana on

® Tuoda strategian toimenpideohjelmien valmisteluun keskeisten strategisten
kumppanuuksien nakdkulmaa
® Tukea strategian ohjelmatyon valmistelua
® asiantuntijuutensa ja verkostojensa kautta
e tuottaen asiantuntijatietoa ja nakdkulmia valmistelun tueksi
e osallistuen vaikutusten arviointiin.
Pohjois-Lapin alueen kuntajohtajat ovat sopineet edustuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta Pohjois-Lapin alueen edustajana toimii Timo Kurula.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi

Lapin hyvinvointialue, Pohjoisen Lapin palvelualueen kunnat: Enontekid, Inari, Kittilg,
Kolari, Pello ja Utsjoki
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§ 226
Tunturi-Lapin kestavan liikkumisen strategia

MUODNo0-2021-600
Valmistelija / lisatiedot:
Kaisa Kyla-Kaila, Juha Vainio

kaisa.kyla-kaila@muonio.fi, juha.vainio@muonio.fi
kehittamispaallikkd, vt.kunnossapitopaallikkd

Kittilan, Muonion, Kolarin ja Enontekidon kunnat ovat yhdessa toteuttaneet

seutukunnalle kestavan liikkumisen strategian, joka on valmistunut joulukuussa 2022.

Strategian laatimiseen on saatu liikkkumisen ohjauksen valtionavustusta.

Tunturi-Lapin kestavan liikkumisen strategiassa tarkastellaan kokonaisvaltaisesti

seutukunnan neljan kunnan osalta mahdollisuuksia kestavan liikkkumisen

edistamiseen. Strategia toimii jatkossa seutukunnan kestavan liikkumisen edistamista
ohjaavana asiakirjana ja siivittaa alueen kestavaa lilkkkumista edistavia infrahankkeita
seka yhteistyota elinkeinoelaman kanssa. Kestavan liikkkumisen strategia vaaditaan
muun muassa silloin, kun kunta hakee valtionavustusta hankkeisiin, joilla kehitetaan ja
parannetaan kavely- ja pydraliikenteen olosuhteita ja infrastuktuuria. Strategiassa

kasitellaan kaikkia kestavia liikkkumismuotoja. Strategian painopisteina ovat:

e Saavutettavuuden parantaminen maankadytossa ja rakentamisessa
e Kestavien valintojen helpottaminen (arjessa ja matkailussa) eri
liikkujanakdkulmat huomioimalla
e Kyytien yhdistely ja joukkoliikenne
e Kavelyn ja pyorailyn olosuhteiden parantaminen
® Raideliikenteen edistaminen seka
e Jatkuva kestavan liikkumisen koordinointi.
Strategiatydn aikana on laadittu myds kuntakohtaiset kavelyn ja pyorailyn

olosuhteiden kehittamissuunnitelmat seka kavely- ja pydraliikenteen tavoiteverkot.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Tunturi-Lapin kestavan liikkkumisen strategian ja

hyvaksyy sen sisaltaman Muonion kavelyn ja pyorailyn olosuhteiden
kehittamissuunnitelman seka Muonion kavely- ja pydraliikenteelle laaditut
tavoiteverkot.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut
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§ 227
Opettajien TVA-erdn jakaminen lukuvuodeksi 2023-2024

MUODnNo0-2023-423

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Jarjestelyeria on kaytetty OVTES:n piirissa TVA-erana lisatehtavista opettajille.
Opettajien TVA-ryhma on 22.8.2023 tehnyt esityksen jarjestelyeran jakamisesta
lukuvuonna 1.8.2023-31.7.2024.

TVA-ryhma on esittanyt, etta eran jakamisessa kaytetaan seuraavia tyon
vaativuustekijoita. Kustakin vaativuustekijasta saa yhden vaativuuspisteen (vp), ellei
toisin mainita:

1. Esi- ja alkuopetus
2. Lisavastuu
e kolmiportaisen tuen konsultaatio/ erityisluokanopettaja ja erityisopettajat
e hankkeiden koordinaatio/ kehittéminen
® 6. luokan leirikoulun jarjestaminen
® perusopetuksen apulaisjohtajuus (2 vp)
e |ukion vararehtorius
3. Ryhman ohjaus
¢ [uokanopettaja tai -valvoja yli 25 oppilaalle
® vaikeasti kehitysvammaisen oppilaan luokanopettaja tai -valvoja
4. Yhtenaisyys
e Opettajan opettaessa enemman kuin yhdessa seuraavista luokka-
asteryhmista: 0-luokka, 1.-6. -luokat, 7.-9. -luokat tai lukio, opettaja saa
jokaisesta yhden ylittavasta ryhmasta yhden vp:n
Jaettava summa on 1 831,24 euroa/ kk ja se sisaltaa 1.6.2023 yleiskorotuksen (2,02 %).
Vaativuuspisteita muodostui yhteensa 39.
Yhden pisteen arvoksi muodostui taten 46,95 euroa/ kk.

TVA-ryhman 22.8.2023 muistio toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta opettajien TVA-era lukuvuodelle 2023-2024 jaetaan TVA-
ryhman ehdotuksen mukaisesti.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
sivistyspalvelut, palkat
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Kunnanhallitus, § 131,24.04.2023
Kunnanhallitus, § 228, 28.08.2023

§ 228
Maadradaikainen tehtavan muutos: korvausperusteiden ja ohjeen tarkennus

MUODnNo0-2023-229

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 131

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnassa on ollut kaytantdna noudattaa maaraaikaista tehtavakohtaisen palkan
tarkistamista, mikali tehtavakuvassa tapahtuvat lisdantyneet tehtavat tai tyon
maaraaikaisen vaativuuden kasvaminen on ollut tilapaista, merkittaa ja tydnantajan
tarpeesta juontuvaa. Usein tarkistus on tehty, jos kyseessa on ollut esim.
poikkeukselliset henkilostdjarjestelyt tai maaraaikaiset henkildstotilanteet. KVTES 10 &:
n mukaan, mikali viranhaltijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos
tehtava on vaativampi. Tehtdvien muuttuessa ja tydomaaran lisdantyessa em.
ratkaisuja on kunnassa tehty vuosina 2019, 2021-2023. Em. maaraaikaisia ratkaisuja
on tehty kaikilla palvelualueilla.

Tehtdvakuvien paivityksen ja TVA -tyon ohessa tarkistetaan koko kunnan yhteista
kaytantda myds naissa maaraaikaisissa erillistilanteissa. Samalla sovitaan, etta nyt
tehdyt tai sovitut erillisratkaisut loppuvat 30.6.2023 mennessa.

1.7.2023 alkaen noudatetaan seuraavaa linjausta kaikilla palvelualueilla ja
kaikissa tehtavissa:

1. Maaraaikainen palkantarkistus tehdaan kaikissa tilanteissa korkeintaan
kuuden (6) kuukauden ajaksi.
Esimies ja tyontekija arvioivat madraaikaisen tarkistuksen tarpeen ja kirjaavat taman
selkeasti. Esimies tekee paatoksen em. palkantarkastuksesta perusteluineen siten,
ettd asiaan on hallinto- ja henkiléstdsuunnittelijan puolto. Yli kuuden (6) kk
madraaikaisista palkantarkistuksista tekee tarvittaessa paatéksen kunnanhallitus.

2. Maaraaikaista tehtavastd maksettava korvaus (e/kk):
¢ Ns. oto- tilanne, 150 euroa/kk

Yli kaksi (2) viikkoa kestava oto (“oman tydn ohella”) - tydtilanne, jossa tydntekija tai
viranhaltija hoitaa omien tydtehtaviensa lisaksi toisen tyontekijan tai viranhaltijan
tehtavia. Em. oto-tilanne voi tulla ajankohtaiseksi akillisissa
henkilostdmuutostilanteissa tai vuosilomien jarjestelyissa (esim. virkavapaat, avoimet
toimet tai virat, tilapainen henkilostévaje). Oto- tilanteista tehtavakohtaista palkkaa
tarkistetaan 150 euroa/kk.

Huomioitavaa, etta kunnanhallituksen paatoksen 8.6.2020 & 142 mukaan, mikali
yhtajaksoisesti vahintaan kaksi (2) viikkoa vuosilomasijaisena toimiva henkild tekee
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sijaisuutensa aikana kaikki sijaistettavalle henkildlle kuuluvat tehtavat, maksetaan
sijaiselle sama tehtavakohtainen palkka kuin henkil6lle, jonka sijaisena han toimii.

¢ Selkea lisatehtavaksi rinnastettava tilanne, 200 euroa/kk
Yli kaksi (2) viikkoa kestava tyotilanne, jossa tydntekijalle tai viranhaltijalle maarataan
jokin selked erillinen ja maaraaikainen projekti tai lisatehtava, jonka katsotaan olevan
kohtuullista korvata erillisella ratkaisulla. Em. tilanteissa tehtavakohtaista palkkaa
tarkistetaan 200 euroa/kk. Maaraaikaisen lisatehtavan tai projektin tulee olla selkedsti
tydntekijan tai viranhaltijan paaasialliseen tehtavakuvaan kuulumaton ns. erillinen
perusteltavissa oleva kokonaisuus.

Soveltamisohje: Johonkin oman toimi- tai tehtavaalan valmisteluun osallistuminen tai
em. kokonaisuuden valmistelun johtaminen tai tydryhman jaseneksi nimeaminen ei
ole lisatehtava, vaan paasaantdiseen tehtavakuvaan kuuluvaa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy tehtavakohtaisen palkan tarkistusperusteet ja kaytannon
maaraaikaisissa tehtavamuutoksissa kuvauksen mukaisesti. Perusteet astuvat
voimaan 1.7.2023 alkaen ja niitd noudatetaan KVTES:n, TS:n ja TTES:n sopimuksen
piirissa.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 228

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunnanhallitus paatti 24.4.2023 § 131 perusteet korvaukselle tehtavan
maaraaikaisissa muutoksissa.

Hallinto- ja henkildstdsuunnittelija on tdydentanyt ohjeita paatdéksen perusteella.
Paivitetty ohje toimitetaan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalin mukaisen ohjeen ja valtuuttaa hallinto- ja
henkiléstdsuunnittelijan paivittdmaan ja tarkentamaan soveltamisohjeita tarvittaessa.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Taman paatdksen jalkeen kokouksessa pidettiin tauko. Tauon jalkeen suoritettiin

nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi kokouksessa olevan lasna samat henkilot kuin
ennen tauon alkamista.

Tiedoksi
palvelualueet, yt- toimielin
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§ 229
Oikaisu palvelu/asiakasmaksupaatokseen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 230
Hallituksen otto-oikeus

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien pdytdkirjat, joihin on
mahdollista kayttaa viela otto-oikeutta

® elinvoimalautakunta 9.8.2023.
Kunnanhallitukselle on toimitettu viranhaltijapaatokset alla olevan luettelon
mukaisesti.

Kuntalain 92 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 8:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, ettda alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kunnanhallitusta.

Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus ei ole ilmoittanut maaraajassa otto-oikeuden kayttamisesta
viranhaltijapaatoksiin.

Hallintojohtaja

Hankintapaatos:

§ 5 Tietoturvan tilannekuvapalvelu, 15.06.2023

8 6 Virve-laitteiden ja verkkopalvelusopimuksen hankinta, 26.06.2023

8 9 Henkildston ja luottamushenkildiden oppimisympaiston hankinta, 16.08.2023
Henkildstopaatos:

8 4 Maaraaikaisen maaseutusihteerin virkavaali, 15.06.2023
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Kunnanjohtaja

Hankintapaatos:

8 10 Palkkayhteistyd Pellon kunnan kanssa 1.4.-31.12.2023, 16.06.2023
Henkilostopaatos:

§8 12 Vuoden 2023 vuosilomansijaisuuksien perusteella maksettavat korvaukset,
22.06.2023

Paatos omaisuuden luovuttamisesta:

8 13 Maanvuokrasopimus Tuomaanpalon asemakaava-alueelta, 28.06.2023

Talouspaallikkd

Hankintapaatos:

8 4 Talgraf Accuna taloussuunnittelu ohjelman hankinta, 09.06.2023
Muu paatos:

§ 5 Kuntatodistuksen uusiminen 31.3.2023, 12.06.2023
§ 6 Kuntatodistuksen uusiminen 26.4.2023, 12.06.2023
§ 7 Kuntatodistuksen uusiminen 12.5.2023, 12.06.2023
§ 8 Kuntatodistuksen uusiminen 31.5.2023, 12.06.2023
§ 9 Kuntatodistuksen nostaminen 16.6.2023, 14.06.2023
§8 10 Kuntatodistuksen uusiminen 11.8.2023, 11.08.2023
8§ 11 Kuntatodistuksen uusiminen 16.8.2023, 17.08.2023
§8 12 Kuntatodistuksen uusiminen 16.8.2023, 17.08.2023

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeutta elinvoimalautakunnan kokouksen paatoksiin ja
merkitsee tiedoksi toimitetut viranhaltijapaatokset.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 231
Asiakirjoja tiedoksi

Valmistelija / lisatiedot:
Elli Rauhala
elli.rauhala@muonio.fi
asianhallintasihteeri

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat seka ne lauta- ja
toimikuntien poytakirjat, joiden paatoksiin ei enaa ole mahdollista kayttaa otto-
oikeutta.

1. Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia: Yhtymavaltuuston pdytakirja
30.5.2023
2. Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia: Yhtymahallituksen
poytakirja 20.6.2023
3. Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia: Yhtymahallituksen
poytakirja 10.8.2023
4. Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia: Ote yhtymahallituksen
poytakirjasta 10.8.2023 § 105 TE-palvelu-uudistus (MUODNo0-2023-137)
5. Lapin liitto: Hallituksen poytakirja 5.6.2023
6. Arktisen Lapin ymparistdsuojelun yhteistoiminta-alue: Ymparistdjaoston
poytakirja 15.6.2023
7. Arktisen Lapin ymparistdosuojelun yhteistoiminta-alue: Ymparistdjaoston
poytakirja 27.6.2023
8. Lapin Jatehuolto kuntayhtyma: Yhtymakokouksen poytakirja 20.6.2023
9. Lapin Jatehuolto kuntayhtyma: Hallituksen poytakirja 20.6.2023
10. Lapin Jatehuolto kuntayhtyma: Yhtymakokouksen pdytakirja (jatkokokous)
30.6.2023
11. Lapin hyvinvointialue: Aluehallituksen paatds 28.6.2023 § 244 Lapin
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman jasenkuntalaskutuksen oikaisu ja ylijagaman
palautus
12. Tunturi-Lapin ymparistoterveydenhuollon jaosto: Poytakirja 3.8.2023
13. Elinvoimalautakunta: Poytakirja 27.6.2023
14. Sivistyslautakunta: Péytakirja 14.6.2023.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa
annettavat lisaselostukset.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.



Muonion kunta Péytakirja 8/2023  41(82)

Kunnanhallitus 28.08.2023

§ 232
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi mm. seuraavat asiat:

e Vesihuollon jarjestaminen

® Ateria- ja siisteyspalveluiden yhtidittamisen valmistelutilanne
e Kiinteistdkaupan purkaminen

® TE24 -uudistuksen valmistelutilanne

® Muonio 150 juhlavuosi

e Kiinteistdjen tilanne/kayttésuunnitelma

e Syksyn 2023 tapahtumat ja virkamatkat

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 233
Kunnanhallituksen nimedmien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit
kokouksista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 234
Muut asiat

Kokouskasittely
Hallitus keskusteli mm:.:

® Veneenlaskupaikkojen merkinnat

e Evakkotien kayttd, Roimaantien merkinnat ja kunnossapito, likennemerkkien ja
opasteiden kunto

e Kunnan ilmoitustaulujen ympariston siisteys, tien varsien penkit puuttuivat



Muonion kunta Péytakirja 8/2023  44(82)

Kunnanhallitus 28.08.2023

Kunnanhallitus, § 162,22.05.2023
Yhteistoimintaelin, § 41,13.06.2023
Kunnanhallitus, § 235, 28.08.2023

§ 235
LISAPYKALA: KVTES: Paikalliset jirjestelyerit vuonna 2023

MUODNO0-2023-241

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 162

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n allekirjoituspdytakirjan
mukaiseen kohtaan:

Allekirjoitus Paikallisen
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien| .. ot jarjestelyeran

poytakirja

suuruus
A-kohta: Paikallisen jarjestelyeran 382
. 0,4 %

suuruus alun perin mom. 6 §
'B“-k.ohta: Lls”a"ys palkalhsgen. 354 mom.
jarjestelyeraan (verrokkialojen 65 0,3 %
vaikutus)
Palkallls?n jarjestelyeran suuruus 0.7 %
yhteensa

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerdn laskennassa kaytettava palkkasumma

Eran suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin kuuluville
maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia,
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia
erid. Palkkasummaan lasketaan my®ds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-
aikaisten, tydnantajan edustajien seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten
palkat.
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Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan samasta
ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava erikseen palkkoihin ja
palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia. Palkkasumma ei saa sisaltaa samoja
palkanerid useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat
palkanerat).

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Koska henkildkohtaisten lisien kohdalla on korotuspainetta, tydnantaja ehdottaa, etta
kohdistetaan 0,7 % (0,4 % + 0,3 %) paikallinen jarjestelyera kokonaisuudessaan
henkildkohtaisiin lisiin. Jokaiselle 1.5.2023 tydsuhteessa olleelle tyontekijalle
maksetaan 0,7 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansion palkkasummaan.
Jarjestelyera maksetaan 1.6.2023 alkaen.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkildkohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstoélle
joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera maksetaan
1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,77 %.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Yhteistoimintaelin, 13.06.2023, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n allekirjoituspdytdkirjan
mukaiseen kohtaan. (KVTES allekirjoituspoytakirja 3 § ja 6 8.) Jarjestelyeran suuruus on
04%+0,3%=0,7%.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerdn laskennassa kaytettava palkkasumma

Eran suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen
jarjestelyeran piiriin kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun
ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria.
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Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan samasta
ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava erikseen palkkoihin ja
palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia. Palkkasumma ei saa sisaltaa samoja
palkanerid useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat
palkanerat).

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Koska henkildkohtaisten lisien kohdalla on korotuspainetta, tydnantaja ehdottaa, etta
kohdistetaan 0,7 % (0,4 % +0,3 %) paikallinen jarjestelyera kokonaisuudessaan
henkildkohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa. Jokaiselle 1.6.2023 KVTES:n
piiriin kuuluvalle virka- tai tydsuhteessa olleelle tydntekijalle maksetaan 0,7 %:n
suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon verrattavaan palkkasummaan.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkildkohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstolle
joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera maksetaan
1.6.2024 |ukien ja sen suuruus on 0,4 % + 0,33 %.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Yhteistoimintaelin esittda paatdésehdotuksen
kunnanhallitukselle.

Kaytiin keskustelua jarjestelyerien kohdentamisesta jatkossa. Todettiin, etta
jarjestelyeria tulisi kayttaa palkkausjarjestelmien kehittamiseen seka palkkauksiin
liittyvien epakohtien korjaamiseen. Seuraavien jarjestelyerien kohdentamisen
perusteita tulee arvioida jatkossa tarkemmin henkildkohtaisen tyon suorituksen
arvioinnin lisaksi mm. rekrytointien vahvistamiseksi seka sellaisten tyotehtavien
osalta, jotka vaativat palkkarakenteen osalta uudelleen tarkastelua.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 235

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunnanhallitus paatti 22.5.2023 § 162 paikallisista jarjestelyerista vuonna 2023.
Paatoksessa ei eritelty tydehtosopimuksia ja sita tulee tarkentaa.

Yhteistoimintaelin esittaa 13.6.2023 8 41 kunnanhallitukselle KVTES:in alaisten vuoden
2023 paikallisten jarjestelyerien jakamisen perusteista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus tarkentaa 22.5.2023 § 162 paatdstaan ja hyvaksyy
yhteistoimintaelimen 13.6.2023 § 41 esityksen:

Paikallinen jarjestelyera 0,7 % (0,4 % + 0,3 %) kohdistetaan kokonaisuudessaan
henkilokohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa.

Jokaiselle 1.6.2023 KVTES:n piiriin kuuluvalle virka- tai tydsuhteessa olleelle
tyontekijalle maksetaan 0,7 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon
verrattavaan palkkasummaan.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkilékohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstolle
joko tehtavakohtaisiin palkkoihin tai henkilékohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera
maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,4 % + 0,33 %.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, henkildsto, palkat
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Kunnanhallitus, § 163,22.05.2023
Yhteistoimintaelin, § 42,13.06.2023
Kunnanhallitus, § 236, 28.08.2023

§ 236
LISAPYKALA: KVTES: Palkkausjirjestelmia koskevan kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera

MUODnNo0-2023-272

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 163

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023 kehittamisohjelman era on
paikallinen jarjestelyerd, joka koskee kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia.

Kehittamisohjelman lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi
kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantdéonpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat kuin
yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman KVTES:n paikallisten
jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. paasopijajarjestojen edustajien kanssa
pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tarkemmin
kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

KVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edelld olevat neuvottelulausekkeet ovat
voimassa myds neuvoteltaessa kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Tybnantaja ehdottaa, etta 1,2 %:n kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
kohdistetaan kokonaisuudessaan henkildkohtaisiin lisiin. Jokaiselle 1.5.2023
tyosuhteessa olleelle tydntekijalle maksetaan 1,2 %:n suuruinen korotus toukokuun
kokonaisansion palkkasummaan. Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
maksetaan 1.6.2023 alkaen.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Yhteistoimintaelin, 13.06.2023, § 42

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, etta vuoden 2023 kehittamisohjelman era on
paikallinen jarjestelyerd, joka koskee kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia. Kehittamisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittéminen. Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa
kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta,
tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksildon
palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi
kayttaa mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran taytantéénpanon osalta kaytdssa ovat
samat menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa.
Kehittamisohjelman KVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin.

KVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat neuvottelulausekkeet ovat
voimassa myds neuvoteltaessa kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Tybnantaja ehdottaa, etta 1,2 %:n kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
kohdistetaan kokonaisuudessaan henkildkohtaisiin lisiin. Verrokkikuukautena
pidetaan toukokuun 2023 palkkaa.

Jokaiselle 1.6.2023 KVTES:n piiriin kuuluvalle virka- tai tydsuhteessa olleelle
tydntekijalle maksetaan 1,2 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon
verrattavaan palkkasummaan.

Jatkossa kehittamisohjelmaerien jakamisessa otetaan huomioon henkilokohtaisen
tyon suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan
henkildstolle joko tehtavakohtaisiin tai henkildkohtaisiin lisiin. Seuraava
kehittamisohjelmaera maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,60 %.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Yhteistoimintaelin esittaa paatdésehdotuksen
kunnanhallitukselle.

Kaytiin keskustelua jarjestelyerien kohdentamisesta jatkossa. Todettiin, etta
jarjestelyeria tulisi kayttaa palkkausjarjestelmien kehittamiseen seka palkkauksiin
liittyvien epakohtien korjaamiseen. Seuraavien jarjestelyerien kohdentamisen
perusteita tulee arvioida jatkossa tarkemmin henkilékohtaisen tyén suorituksen
arvioinnin lisaksi mm. rekrytointien vahvistamiseksi seka sellaisten tydtehtavien
osalta, jotka vaativat palkkarakenteen osalta uudelleen tarkastelua.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 236

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunnanhallitus paatti 22.5.2023 § 163 palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta vuonna 2023. Paatdksessa ei eritelty
tydehtosopimuksia ja sita tulee tarkentaa.

Yhteistoimintaelin esittaa 13.6.2023 8§ 42 kunnanhallitukselle KVTES:n piirissa olevan
henkildstén vuoden 2023 kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran jakamisen
perusteita.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus tarkentaa 22.5.2023 § 163 paatostaan ja hyvaksyy
yhteistoimintaelimen 13.6.2023 § 42 esityksen:

Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera 1,2 % kohdistetaan kokonaisuudessaan
henkilokohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa.

Jokaiselle 1.6.2023 KVTES:n piiriin kuuluvalle virka- tai tydsuhteessa olleelle
tydntekijalle maksetaan 1,2 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon
verrattavaan palkkasummaan.

Jatkossa kehittamisohjelmaerien jakamisessa otetaan huomioon henkilokohtaisen
tyon suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan
henkildstolle joko tehtavakohtaisiin tai henkildkohtaisiin lisiin. Seuraava
kehittamisohjelmaera maksetaan 1.6.2024 |ukien ja sen suuruus on 0,60 %.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, henkil6sto, palkat
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Kunnanhallitus, § 162,22.05.2023
Yhteistoimintaelin, § 43,13.06.2023
Kunnanhallitus, § 237, 28.08.2023

§ 237

LISAPYKALA: OVTES osio B-F: Paikalliset jirjestelyerat vuonna 2023

MUODNO0-2023-241

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 162

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n allekirjoituspdytakirjan
mukaiseen kohtaan:

Allekirjoitus Paikallisen
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien| .. ot jarjestelyeran

poytakirja

suuruus
A-kohta: Paikallisen jarjestelyeran 382
. 0,4 %

suuruus alun perin mom. 6 §
'B“-k.ohta: Lls”a"ys palkalhsgen. 354 mom.
jarjestelyeraan (verrokkialojen 65 0,3 %
vaikutus)
Palkallls?n jarjestelyeran suuruus 0.7 %
yhteensa

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerdn laskennassa kaytettava palkkasumma

Eran suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin kuuluville
maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia,
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia
erid. Palkkasummaan lasketaan my®ds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-
aikaisten, tydnantajan edustajien seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten
palkat.
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Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan samasta
ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava erikseen palkkoihin ja
palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia. Palkkasumma ei saa sisaltaa samoja
palkanerid useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat
palkanerat).

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Koska henkildkohtaisten lisien kohdalla on korotuspainetta, tydnantaja ehdottaa, etta
kohdistetaan 0,7 % (0,4 % + 0,3 %) paikallinen jarjestelyera kokonaisuudessaan
henkildkohtaisiin lisiin. Jokaiselle 1.5.2023 tydsuhteessa olleelle tyontekijalle
maksetaan 0,7 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansion palkkasummaan.
Jarjestelyera maksetaan 1.6.2023 alkaen.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkildkohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstoélle
joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera maksetaan
1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,77 %.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Yhteistoimintaelin, 13.06.2023, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Paikallinen jarjestelyera 0,7 % (0,4 % + 0,3 %) toteutetaan 1.6.2023 ja sen kohdennus
toteutetaan kunta-alan opetushenkilostdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
allekirjoituspdytakirjan 5 8:n mukaan. Sen ensisijaisina tavoitteina ovat henkilston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Paikalliset jarjestelyerat lasketaan
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.

Jarjestelyeran laskentaan liittyvia ohjeita
Korotukset tehdaan yleensa joko

1. jakamalla eré euromaaraisina (epatasaisina tai tasaisina) korotuksina
tai
2. yleiskorotusluonteisesti eli korottamalla kaikkien palkkoja samalla prosentilla (ei
suositeltava jakotapa).
Tehtavakohtaisiin palkkoihin tehty korotus nostaa ylituntipalkkioita ja lisatyon
korvausta vuositydaikajarjestelmassa, mutta ei korota henkilokohtaisten lisien
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vuosidonnaisia osia eikd muita ns. ei-automaattisia lisia. Mikali kokonaisansioista
lasketun eran rahamaara kaytetaan henkildkohtaisiin lisiin, tulee se kayttaa
vahentamattomana, silld henkildkohtaisten lisien korotukset eivat heijastu muihin
palkkatekijéihin. Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskelmassa.

o , : 94
Tehtavakohtaisten palkkojen palkkasumma 152,20
+ Ylituntien/ vuositydajan lisatydbn euromaara 6 703,64

. . 100
= Korottuvien palkanosien summa 855,84
+ henkilokohtaisten lisien vuosidonnaiset osat ym. ei- 15 184,1
automaattiset lisat* 5
. . . 116 039,
= Kokonaisansioiden palkkasumma 99
josta 0,7 % jarjestelyera 812,28

*) rekrytointilisa (jos euromaarainen), kehitysalue- ja syrjaseutulisat, luottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiot, koulukohtaiset palkkiot ja muut palkkaliitteessa
maaritellyt euromaaraiset palkkiot

Vaihtoehdot:
a) Palkkoja korotetaan euromdadrdisesti

Jaettavasta euromaarasta tulee vahentaa korotuksen heijastuminen ylituntipalkkioihin
ja vuositydaikajarjestelman lisatydhon, eli tehtavakohtaisten palkkojen summa jaetaan
korottuvien palkanosien eli tehtavakohtaisten palkkojen, ylituntipalkkioiden ja lisatyén
summalla ja kerrotaan osamaara kokonaisansioista lasketun jarjestelyeran
euromaaralla.

Laskukaava:
94 152,20/ 100 855,84 x 812,28 = 758,29

Jos tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 758,29 €, kokonaisansioiden palkkasumma
korottuu 812,28 €. Jos korotetaan henkilokohtaisia lisia, kaytetaan siihen summa
812,28 € kokonaisuudessaan.

b) Palkkoja korotetaan samalla prosentilla (ei suositeltava jakotapa)

Korotusprosentti saadaan jakamalla kokonaisansioista lasketun jarjestelyeran
euromaara korottuvien palkanosien eli tehtavakohtaisten palkkojen,
ylituntipalkkioiden ja lisatydn summalla eli

812,28 /100 855,84 x 100 = 0,81 %

eli kun tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 0,81 % kokonaiskustannukseksi tulee 0,7
%.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Tyonantaja ehdottaa, etta 0,7 % (0,4 % +0,3 %) paikallinen jarjestelyera kohdistetaan
kokonaisuudessaan OVTES osio B - F piiriin kuuluvien henkildiden tehtavakohtaisiin
lisiin.
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OVTES ei suosittele prosentuaalista jakotapaa ja koska opettajahenkiloston kanssa ei
ole kayty henkilokohtaista tyosuorituksen arviointia, ei ole perusteita, joilla
euromaadraisia korotuksia lahdettaisiin jakamaan henkilékohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa, jonka mukaan alla oleva
laskentakaava on tehty:

Tehtavakohtaisten palkkojen summa jaetaan korottuvien palkanosien summalla ja
tama osamaara kerrotaan kokonaisansioista lasketun jarjestelyeran euromaaralla.

Laskukaava:
94 152,20/ 100 855,84 x 812,28 = 758,29

Laskun loppusummaksi saatu 758,29 € tullaan jakamaan tasamaaraisesti niiden
OVTES osio B - F piiriin kuuluvien tydntekijoiden kesken, jotka ovat olleet virka- tai
tydsuhteessa 1.6.2023 (n. 45 henkilda).

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkildkohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstolle
joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera maksetaan
1.6.2024 |ukien ja sen suuruus on 0,4 % + 0,33 %.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Yhteistoimintaelin esittda paatdosehdotuksen
kunnanhallitukselle.

Kaytiin keskustelua jarjestelyerien kohdentamisesta jatkossa. Todettiin, etta
jarjestelyeria tulisi kayttaa palkkausjarjestelmien kehittamiseen seka palkkauksiin
liittyvien epakohtien korjaamiseen. Seuraavien jarjestelyerien kohdentamisen
perusteita tulee arvioida jatkossa tarkemmin henkildkohtaisen tydn suorituksen
arvioinnin lisdksi mm. rekrytointien vahvistamiseksi seka sellaisten tyotehtavien
osalta, jotka vaativat palkkarakenteen osalta uudelleen tarkastelua.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 237

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunnanhallitus paatti 22.5.2023 § 162 paikallisista jarjestelyerista vuonna 2023.
Paatoksessa ei eritelty tydehtosopimuksia ja sita tulee tarkentaa.

Yhteistoimintaelin esittaa 13.6.2023 § 43 kunnanhallitukselle OVTES osioiden B-F:in
alaisten vuoden 2023 paikallisten jarjestelyerien jakamisen perusteista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus tarkentaa 22.5.2023 § 162 paatodstaan ja hyvaksyy
yhteistoimintaelimen 13.6.2023 § 43 esityksen:
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Paikallinen jarjestelyera 0,7 % (0,4 % +0,3 %) kohdistetaan kokonaisuudessaan OVTES
osio B-F piiriin kuuluvien henkildiden tehtavakohtaisiin palkkaan.

Verrokkikuukautena pidetdan toukokuun 2023 palkkaa.

Tehtavakohtaisten palkkojen summa jaetaan korottuvien palkanosien summalla ja
tama osamaara kerrotaan kokonaisansioista lasketun jarjestelyeran euromaaralla.

Laskukaava: 94 152,20/ 100 855,84 x 812,28 = 758,29 euroa

Loppusumma 758,29 euroa jaetaan tasamaaraisesti niiden OVTES osio B - F piiriin
kuuluvien tyontekijoiden kesken, jotka ovat olleet virka- tai tydsuhteessa 1.6.2023 (n.
45 henkil6a).

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkildkohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstoélle
joko tehtavakohtaisiin palkkoihin tai henkilékohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera
maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,4 % + 0,33 %.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, sivistyspalvelut, palkat
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Kunnanhallitus, § 163,22.05.2023
Yhteistoimintaelin, § 44,13.06.2023
Kunnanhallitus, § 238, 28.08.2023

§ 238
LISAPYKALA: OVTES osio B-F: Palkkausjérjestelmié koskevan kehittdmisohjelman paikallinen
jarjestelyera

MUODnNo0-2023-272

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 163

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023 kehittamisohjelman era on
paikallinen jarjestelyerd, joka koskee kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia.

Kehittamisohjelman lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi
kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantdéonpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat kuin
yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman KVTES:n paikallisten
jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. paasopijajarjestojen edustajien kanssa
pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tarkemmin
kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

KVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edelld olevat neuvottelulausekkeet ovat
voimassa myds neuvoteltaessa kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Tybnantaja ehdottaa, etta 1,2 %:n kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
kohdistetaan kokonaisuudessaan henkildkohtaisiin lisiin. Jokaiselle 1.5.2023
tyosuhteessa olleelle tydntekijalle maksetaan 1,2 %:n suuruinen korotus toukokuun
kokonaisansion palkkasummaan. Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
maksetaan 1.6.2023 alkaen.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Yhteistoimintaelin, 13.06.2023, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyssa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin.

Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera 1,2 % toteutetaan 1.6.2023. Paikalliset
jarjestelyerat lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen
palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran laskentaan liittyvia ohjeita

Kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran laskemiseen sovelletaan samaa tapaa,
kuin paikallisen jarjestelyeran laskemiseen. Korotukset tehdaan yleensa joko

1. jakamalla era euromaaraisina (epatasaisina tai tasaisina) korotuksina
tai
2. yleiskorotusluonteisesti eli korottamalla kaikkien palkkoja samalla prosentilla (ei
suositeltava jakotapa).
Tehtavakohtaisiin palkkoihin tehty korotus nostaa ylituntipalkkioita ja lisatyon
korvausta vuositydaikajarjestelmassa, mutta ei korota henkilékohtaisten lisien
vuosidonnaisia osia eika muita ns. ei-automaattisia lisia. Mikali kokonaisansioista
lasketun eran rahamaara kaytetaan henkildkohtaisiin lisiin, tulee se kayttaa
vahentamattomana, silld henkildkohtaisten lisien korotukset eivat heijastu muihin
palkkatekijoihin. Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskelmassa.

- , : 94
Tehtavakohtaisten palkkojen palkkasumma 152,20
+ Ylituntien/ vuositydajan lisatydbn euromaara 6 703,64
. . 100

= Korottuvien palkanosien summa 855,84
+ henkilokohtaisten lisien vuosidonnaiset osat ym. ei- 15 184,1
automaattiset lisat* 5

. . . 116 039,
= Kokonaisansioiden palkkasumma 99
josta 1,2 % jarjestelyera 1392,48

*) rekrytointilisa (jos euromaarainen), kehitysalue- ja syrjaseutulisat, luottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiot, koulukohtaiset palkkiot ja muut palkkaliitteessa
maaritellyt euromaaraiset palkkiot
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Vaihtoehdot:
a) Palkkoja korotetaan euromdadrdisesti

Jaettavasta euromaarasta tulee vahentaa korotuksen heijastuminen ylituntipalkkioihin
ja vuositydaikajarjestelman lisatydhon, eli tehtavakohtaisten palkkojen summa jaetaan
korottuvien palkanosien eli tehtavakohtaisten palkkojen, ylituntipalkkioiden ja lisatyén
summalla ja kerrotaan osamaara kokonaisansioista lasketun jarjestelyeran
euromaaralla.

Laskukaava:

94 152,20/ 100 855,84 x 1392,48 = 1299,93

Jos korotetaan tehtavakohtaisia palkkoja 1 299,93 €, kokonaisansioiden palkkasumma
korottuu 1 392,48 €. Jos era kohdennetaan henkilokohtaisiin lisiin, tulee se kayttaa
vahentamattdmana, jolloin jaettava summa on 1 392,48 €.

b) Palkkoja korotetaan samalla prosentilla (ei suositeltava jakotapa)

Korotusprosentti saadaan jakamalla kokonaisansioista lasketun jarjestelyeran
euromaara korottuvien palkanosien eli tehtavakohtaisten palkkojen,
ylituntipalkkioiden ja lisatydn summalla eli

1392,48 /100 855,84 x 100 =1,38%
eli kun tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1,38 % kokonaiskustannukseksi tulee 1,2
%.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Tyonantaja ehdottaa, etta 1,2 % kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
kohdistetaan kokonaisuudessaan kunta-alan opetushenkilostdn virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) osio B - F piiriin kuuluvien henkildiden tehtavakohtaisiin
lisiin. OVTES ei suosittele prosentuaalista jakotapaa ja koska opettajahenkildston
kanssa ei ole kayty henkilokohtaista tydsuorituksen arviointia, ei ole perusteita, joilla
euromaaraisia korotuksia lahdettaisiin jakamaan henkilékohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa, jonka mukaan alla oleva
laskentakaava on tehty:

Tehtavakohtaisten palkkojen summa jaetaan korottuvien palkanosien summalla ja
osamaara kerrotaan kokonaisansioista lasketun jarjestelyeran euromaaralla.

Laskukaava:

94 152,20/ 100 855,84 x 1392,48 = 1299,93

Laskun loppusummaksi saatu 1299,93 € tullaan jakamaan tasamaaraisesti niiden
OVTES osio B - F piiriin kuuluvien tydntekijoiden kesken, jotka ovat olleet virka- tai
tydsuhteessa 1.6.2023 (n. 45 henkilda).

Jatkossa kehittamisohjelmaerien jakamisessa otetaan huomioon henkilékohtaisen
tyon suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan
henkildstolle joko tehtavakohtaisiin tai henkildkohtaisiin lisiin. Seuraava
kehittamisohjelmaera maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,60 %.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Yhteistoimintaelin esittaa paatdésehdotuksen
kunnanhallitukselle.

Kaytiin keskustelua jarjestelyerien kohdentamisesta jatkossa. Todettiin, etta
jarjestelyeria tulisi kayttaa palkkausjarjestelmien kehittamiseen seka palkkauksiin
liittyvien epakohtien korjaamiseen. Seuraavien jarjestelyerien kohdentamisen
perusteita tulee arvioida jatkossa tarkemmin henkilékohtaisen tyén suorituksen
arvioinnin lisaksi mm. rekrytointien vahvistamiseksi seka sellaisten tydtehtavien
osalta, jotka vaativat palkkarakenteen osalta uudelleen tarkastelua.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 238

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunnanhallitus paatti 22.5.2023 § 163 palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta vuonna 2023. Paatdksessa ei eritelty
tydehtosopimuksia ja sita tulee tarkentaa.

Yhteistoimintaelin esittaa 13.6.2023 § 44 kunnanhallitukselle OVTES:n osoiden B-F
piirissa olevan henkiloston vuoden 2023 kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran
jakamisen perusteita.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus tarkentaa 22.5.2023 § 163 paatostaan ja hyvaksyy
yhteistoimintaelimen 13.6.2023 § 44 esityksen:

Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera 1,2 % kohdistetaan kokonaisuudessaan
OVTES osio B - F piiriin kuuluvien henkildiden tehtavakohtaisiin palkkoihin.

OVTES ei suosittele prosentuaalista jakotapaa ja koska opettajahenkildstdon kanssa ei
ole kayty henkilokohtaista tydsuorituksen arviointia, ei ole perusteita, joilla
euromaaraisia korotuksia lahdettaisiin jakamaan henkilékohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa, jonka mukaan alla oleva
laskentakaava on tehty:

Tehtavakohtaisten palkkojen summa jaetaan korottuvien palkanosien summalla ja
osamaara kerrotaan kokonaisansioista lasketun jarjestelyeran euromaaralla.

Laskukaava: 94 152,20/ 100 855,84 x 1 392,48 =1 299,93 euroa.

Laskelman loppusumma 1 299,93 euroa jaetaan tasamaaraisesti niiden OVTES osio B
- F piiriin kuuluvien tydntekijoiden kesken, jotka ovat olleet virka- tai tydsuhteessa
1.6.2023 (n. 45 henkil6a).

Jatkossa kehittamisohjelmaerien jakamisessa otetaan huomioon henkilokohtaisen
tyon suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan
henkildstolle joko tehtavakohtaisiin tai henkildkohtaisiin lisiin. Seuraava
kehittamisohjelmaera maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,60 %.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimelin, sivistyspalvelut, palkat
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Kunnanhallitus, § 162,22.05.2023
Yhteistoimintaelin, § 45,13.06.2023
Kunnanhallitus, § 239, 28.08.2023

§239

LISAPYKALA: OVTES osio G: Paikalliset jarjestelyerit vuonna 2023

MUODNO0-2023-241

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 162

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n allekirjoituspdytakirjan
mukaiseen kohtaan:

Allekirjoitus Paikallisen
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien| .. ot jarjestelyeran

poytakirja

suuruus
A-kohta: Paikallisen jarjestelyeran 382
. 0,4 %

suuruus alun perin mom. 6 §
'B“-k.ohta: Lls”a"ys palkalhsgen. 354 mom.
jarjestelyeraan (verrokkialojen 65 0,3 %
vaikutus)
Palkallls?n jarjestelyeran suuruus 0.7 %
yhteensa

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerdn laskennassa kaytettava palkkasumma

Eran suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin kuuluville
maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia,
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia
erid. Palkkasummaan lasketaan my®ds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-
aikaisten, tydnantajan edustajien seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten
palkat.
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Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan samasta
ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava erikseen palkkoihin ja
palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia. Palkkasumma ei saa sisaltaa samoja
palkanerid useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat
palkanerat).

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Koska henkildkohtaisten lisien kohdalla on korotuspainetta, tydnantaja ehdottaa, etta
kohdistetaan 0,7 % (0,4 % + 0,3 %) paikallinen jarjestelyera kokonaisuudessaan
henkildkohtaisiin lisiin. Jokaiselle 1.5.2023 tydsuhteessa olleelle tyontekijalle
maksetaan 0,7 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansion palkkasummaan.
Jarjestelyera maksetaan 1.6.2023 alkaen.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkildkohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstoélle
joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera maksetaan
1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,77 %.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Yhteistoimintaelin, 13.06.2023, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimus (OVTES) osio G:n
(varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) piiriin kuuluvien virka- tai tydsuhteisten
henkildiden kohdalla paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan. (KVTES allekirjoituspdytakirja 3 8 ja 6

8.) Jarjestelyeran suuruus on 0,4 % + 0,3 % = 0,7 %.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerdn laskennassa kaytettava palkkasumma

Eran suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin kuuluville
maksetut palkat ty6aikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia,
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mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia
eria.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Koska henkilokohtaisten lisien kohdalla on korotuspainetta, tydnantaja ehdottaa, etta
kohdistetaan 0,7 % (0,4 % +0,3 %) paikallinen jarjestelyera kokonaisuudessaan
henkilokohtaisiin lisiin. Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa. OVTES
osio G:n kohdalla sovelletaan samaa laskentatapaa kuin KVTES:n kohdalla.

Jokaiselle 1.6.2023 OVTES osio G:n piiriin kuuluvalle ty6- tai virkasuhteessa olleelle
tyontekijalle maksetaan 0,7 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon
verrattavaan palkkasummaan.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkilékohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstolle
joko tehtdvakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera maksetaan
1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,4 % + 0,33 %.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin. Yhteistoimintaelin esittda paatdésehdotuksen
kunnanhallitukselle.

Kaytiin keskustelua jarjestelyerien kohdentamisesta jatkossa. Todettiin, etta
jarjestelyeria tulisi kayttaa palkkausjarjestelmien kehittamiseen seka palkkauksiin
liittyvien epakohtien korjaamiseen. Seuraavien jarjestelyerien kohdentamisen
perusteita tulee arvioida jatkossa tarkemmin henkildkohtaisen tyon suorituksen
arvioinnin lisaksi mm. rekrytointien vahvistamiseksi seka sellaisten tyotehtavien
osalta, jotka vaativat palkkarakenteen osalta uudelleen tarkastelua.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 239

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunnanhallitus paatti 22.5.2023 § 162 paikallisista jarjestelyerista vuonna 2023.
Paatoksessa ei eritelty tydehtosopimuksia ja sita tulee tarkentaa.

Yhteistoimintaelin esittaa 13.6.2023 8 45 kunnanhallitukselle OVTES osion G
(varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) alaisten vuoden 2023 paikallisten
jarjestelyerien jakamisen perusteita. Osio G:n piiriin kuuluvien virka- tai tydsuhteisten
henkildiden kohdalla paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan. (KVTES allekirjoituspdytdakirja 3 8 ja 6 8.)

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus tarkentaa 22.5.2023 § 162 paatostaan ja hyvaksyy
yhteistoimintaelimen 13.6.2023 § 45 esityksen:
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Paikallinen jarjestelyera 0,7 % (0,4 % +0,3 %) kohdistetaan kokonaisuudessaan OVTES
osion G piiriin kuuluvien henkilékohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa. OVTES osio G:n kohdalla
sovelletaan samaa laskentatapaa kuin KVTES:n kohdalla.

Jokaiselle 1.6.2023 OVTES osio G:n piiriin kuuluvalle tyd- tai virkasuhteessa olleelle
tyontekijalle maksetaan 0,7 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon
verrattavaan palkkasummaan.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkildkohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstoélle
joko tehtavakohtaisiin palkkoihin tai henkilékohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera
maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,4 % + 0,33 %.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, sivistyspalvelut, palkat
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Kunnanhallitus, § 163,22.05.2023
Yhteistoimintaelin, § 46,13.06.2023
Kunnanhallitus, § 240, 28.08.2023

§ 240
LISAPYKALA: OVTES osio G: Palkkausjérjestelmia koskevan kehittidmisohjelman paikallinen
jarjestelyera

MUODnNo0-2023-272

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 163

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023 kehittamisohjelman era on
paikallinen jarjestelyerd, joka koskee kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia.

Kehittamisohjelman lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi
kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantdéonpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat kuin
yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman KVTES:n paikallisten
jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. paasopijajarjestojen edustajien kanssa
pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tarkemmin
kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

KVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edelld olevat neuvottelulausekkeet ovat
voimassa myds neuvoteltaessa kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Tybnantaja ehdottaa, etta 1,2 %:n kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
kohdistetaan kokonaisuudessaan henkildkohtaisiin lisiin. Jokaiselle 1.5.2023
tyosuhteessa olleelle tydntekijalle maksetaan 1,2 %:n suuruinen korotus toukokuun
kokonaisansion palkkasummaan. Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
maksetaan 1.6.2023 alkaen.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Yhteistoimintaelin, 13.06.2023, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, etta vuoden 2023 kehittamisohjelman era on
paikallinen jarjestelyerd, joka koskee kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia.

Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, ettd tydssa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 1,2 prosenttia OVTES osio G:n palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa
voi kayttaa mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran taytantédnpanon osalta kaytdssa ovat
samat menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa.
Kehittamisohjelman KVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyénantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Tybnantaja ehdottaa, etta 1,2 %:n kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
kohdistetaan kokonaisuudessaan henkilokohtaisiin lisiin, koska niiden kohdalla on
korotuspainetta. Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa. OVTES osio
G:n kohdalla sovelletaan samaa laskentatapaa kuin KVTES:n kohdalla.

Jokaiselle 1.6.2023 OVTES osio G:n piiriin kuuluvalle tyd- tai virkasuhteessa olleelle
tyontekijalle maksetaan 1,2 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon
verrattavaan palkkasummaan.

Jatkossa kehittamisohjelmaerien jakamisessa otetaan huomioon henkilokohtaisen
tyon suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan
henkilostdlle joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava
kehittamisohjelmaera maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,60 %.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin. Yhteistoimintaelin esittda paatdésehdotuksen
kunnanhallitukselle.

Kaytiin keskustelua jarjestelyerien kohdentamisesta jatkossa. Todettiin, etta
jarjestelyeria tulisi kayttaa palkkausjarjestelmien kehittamiseen seka palkkauksiin
liittyvien epakohtien korjaamiseen. Seuraavien jarjestelyerien kohdentamisen
perusteita tulee arvioida jatkossa tarkemmin henkildkohtaisen tydn suorituksen
arvioinnin lisaksi mm. rekrytointien vahvistamiseksi seka sellaisten tydtehtavien
osalta, jotka vaativat palkkarakenteen osalta uudelleen tarkastelua.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 240

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunnanhallitus paatti 22.5.2023 § 163 palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta vuonna 2023. Paatdksessa ei eritelty
tydehtosopimuksia ja sita tulee tarkentaa.

Yhteistoimintaelin esittaa 13.6.2023 8§ 46 kunnanhallitukselle OVTES:n osion G piirissa
olevan henkildston vuoden 2023 kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran
jakamisen perusteita.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus tarkentaa 22.5.2023 § 163 paatodstaan ja hyvaksyy
yhteistoimintaelimen 13.6.2023 § 46 esityksen:

Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera 1,2 % OVTES:n G piirissa olevan
henkiloston osalta kohdistetaan kokonaisuudessaan henkilékohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa. OVTES osio G:n kohdalla
sovelletaan samaa laskentatapaa kuin KVTES:n kohdalla.

Jokaiselle 1.6.2023 OVTES osio G:n piiriin kuuluvalle tyd- tai virkasuhteessa olleelle
tyontekijalle maksetaan 1,2 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon
verrattavaan palkkasummaan.

Jatkossa kehittamisohjelmaerien jakamisessa otetaan huomioon henkilokohtaisen
tyon suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan
henkildstolle joko tehtavakohtaisiin tai henkildkohtaisiin lisiin. Seuraava
kehittamisohjelmaera maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,60 %.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, palkat, sivistyspalvelut
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Kunnanhallitus, § 162,22.05.2023
Yhteistoimintaelin, § 47,13.06.2023
Kunnanhallitus, § 241, 28.08.2023

§ 241
LISAPYKALA: TS: Paikalliset jirjestelyerat vuonna 2023

MUODNO0-2023-241

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 162

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n allekirjoituspdytakirjan
mukaiseen kohtaan:

Allekirjoitus Paikallisen
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien| .. ot jarjestelyeran

poytakirja

suuruus
A-kohta: Paikallisen jarjestelyeran 382
. 0,4 %

suuruus alun perin mom. 6 §
'B“-k.ohta: Lls”a"ys palkalhsgen. 354 mom.
jarjestelyeraan (verrokkialojen 65 0,3 %
vaikutus)
Palkallls?n jarjestelyeran suuruus 0.7 %
yhteensa

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerdn laskennassa kaytettava palkkasumma

Eran suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin kuuluville
maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia,
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia
erid. Palkkasummaan lasketaan my®ds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-
aikaisten, tydnantajan edustajien seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten
palkat.



Muonion kunta Poytakirja 8/2023  69(82)

Kunnanhallitus 28.08.2023

Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan samasta
ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava erikseen palkkoihin ja
palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia. Palkkasumma ei saa sisaltaa samoja
palkanerid useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat
palkanerat).

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Koska henkildkohtaisten lisien kohdalla on korotuspainetta, tydnantaja ehdottaa, etta
kohdistetaan 0,7 % (0,4 % + 0,3 %) paikallinen jarjestelyera kokonaisuudessaan
henkildkohtaisiin lisiin. Jokaiselle 1.5.2023 tydsuhteessa olleelle tyontekijalle
maksetaan 0,7 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansion palkkasummaan.
Jarjestelyera maksetaan 1.6.2023 alkaen.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkildkohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstoélle
joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera maksetaan
1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,77 %.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Yhteistoimintaelin, 13.06.2023, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunta-alan teknisen henkilostén virka- ja tydehtosopimuksen (TS) piirissa olevan
henkiléston osalta on jaossa paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 alkaen. Jarjestelyeran
suuruus on yhteensa 0,7 % (0,4 % + 0,3 %) TS:n palkkasummasta. Paikallista
jarjestelyeraa voidaan kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

TS:n jarjestelyera perustuu kahteen eri KVTES:n allekirjoituspoytakirjan mukaiseen
kohtaan. (KVTES allekirjoituspdytakirja 3 8 ja 6 8.)

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran laskennassa kaytettava palkkasumma

Eran suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.
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Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin kuuluville
maksetut palkat ty6aikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia,
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia
eria.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Koska henkilokohtaisten lisien kohdalla on korotuspainetta, tydnantaja ehdottaa, etta
kohdistetaan 0,7 % (0,4 % +0,3 %) paikallinen jarjestelyera kokonaisuudessaan
henkilokohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa. Jokaiselle 1.6.2023 kunta-alan
teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (TS) piiriin kuuluvalle ty6- tai
virkasuhteessa olleelle tydntekijalle maksetaan 0,7 %:n suuruinen korotus toukokuun
kokonaisansioon verrattavaan palkkasummaan.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkildkohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstolle
joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera maksetaan
1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,4 % + 0,33 %.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Yhteistoimintaelin esittaa paatdosehdotuksen
kunnanhallitukselle.

Kaytiin keskustelua jarjestelyerien kohdentamisesta jatkossa. Todettiin, etta
jarjestelyeria tulisi kayttaa palkkausjarjestelmien kehittamiseen seka palkkauksiin
liittyvien epakohtien korjaamiseen. Seuraavien jarjestelyerien kohdentamisen
perusteita tulee arvioida jatkossa tarkemmin henkilokohtaisen tyon suorituksen
arvioinnin lisaksi mm. rekrytointien vahvistamiseksi seka sellaisten tydtehtavien
osalta, jotka vaativat palkkarakenteen osalta uudelleen tarkastelua.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 241

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunnanhallitus paatti 22.5.2023 § 162 paikallisista jarjestelyerista vuonna 2023.
Paatoksessa ei eritelty tydehtosopimuksia ja sita tulee tarkentaa.

Yhteistoimintaelin esittad 13.6.2023 8 47 kunnanhallitukselle TS:n piirissa olevan
henkiloston vuoden 2023 paikallisten jarjestelyerien jakamisen perusteita. TS:n piiriin
kuuluvien virka- tai tydsuhteisten henkildiden kohdalla paikallinen jarjestelyera
1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.
(KVTES allekirjoituspoytakirja 3 8 ja 6 8.)

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus tarkentaa 22.5.2023 § 162 paatdstaan ja hyvaksyy
yhteistoimintaelimen 13.6.2023 § 47 esityksen:

Paikallinen jarjestelyera 0,7 % (0,4 % +0,3 %) kohdistetaan kokonaisuudessaan TS:n
piiriin kuuluvien henkildkohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa.

Jokaiselle 1.6.2023 TS:n piiriin kuuluvalle tyd- tai virkasuhteessa olleelle tyontekijalle
maksetaan 0,7 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon verrattavaan
palkkasummaan.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkilékohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstolle
joko tehtavakohtaisiin palkkoihin tai henkilékohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera
maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,4 % + 0,33 %.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, elinvoimapalvelut, palkat
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Kunnanhallitus, § 163,22.05.2023
Yhteistoimintaelin, § 48,13.06.2023
Kunnanhallitus, § 242, 28.08.2023

§ 242
LISAPYKALA: TS: Palkkausjérjestelmia koskevan kehittédmisohjelman paikallinen
jarjestelyera

MUODnNo0-2023-272

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 163

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023 kehittamisohjelman era on
paikallinen jarjestelyerd, joka koskee kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia.

Kehittamisohjelman lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi
kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantdéonpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat kuin
yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman KVTES:n paikallisten
jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. paasopijajarjestojen edustajien kanssa
pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tarkemmin
kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

KVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edelld olevat neuvottelulausekkeet ovat
voimassa myds neuvoteltaessa kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Tybnantaja ehdottaa, etta 1,2 %:n kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
kohdistetaan kokonaisuudessaan henkildkohtaisiin lisiin. Jokaiselle 1.5.2023
tyosuhteessa olleelle tydntekijalle maksetaan 1,2 %:n suuruinen korotus toukokuun
kokonaisansion palkkasummaan. Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
maksetaan 1.6.2023 alkaen.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Yhteistoimintaelin, 13.06.2023, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, etta vuoden 2023 kehittamisohjelman era on
paikallinen jarjestelyerd, joka koskee kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia.

Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, ettd tydssa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi
kayttaa mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran taytantédnpanon osalta kaytdssa ovat
samat menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa.
Kehittamisohjelman KVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyénantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Tybnantaja ehdottaa, etta 1,2 %:n kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera
kohdistetaan kokonaisuudessaan henkilokohtaisiin lisiin. Verrokkikuukautena
pidetaan toukokuun 2023 palkkaa. Kunta-alan teknisen henkilostdn virka- ja
tyoehtosopimuksen (TS) piiriin kuuluvien kohdalla sovelletaan samaa laskentatapaa
kuin KVTES:n kohdalla.

Jokaiselle 1.6.2023 TS:n piiriin kuuluvalle tyd- tai virkasuhteessa olleelle tydntekijalle
maksetaan 1,2 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon verrattavaan
palkkasummaan.
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Jatkossa kehittamisohjelmaerien jakamisessa otetaan huomioon henkilokohtaisen
tyon suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan
henkilostdlle joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava
kehittamisohjelmaera maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,60 %.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Yhteistoimintaelin esittaa paatdésehdotuksen
kunnanhallitukselle.

Kaytiin keskustelua jarjestelyerien kohdentamisesta jatkossa. Todettiin, etta
jarjestelyeria tulisi kayttaa palkkausjarjestelmien kehittamiseen seka palkkauksiin
liittyvien epakohtien korjaamiseen. Seuraavien jarjestelyerien kohdentamisen
perusteita tulee arvioida jatkossa tarkemmin henkil6kohtaisen tyon suorituksen
arvioinnin lisaksi mm. rekrytointien vahvistamiseksi seka sellaisten tydtehtavien
osalta, jotka vaativat palkkarakenteen osalta uudelleen tarkastelua.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 242

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunnanhallitus paatti 22.5.2023 § 163 palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta vuonna 2023. Paatdksessa ei eritelty
tydehtosopimuksia ja sita tulee tarkentaa.

Yhteistoimintaelin esittad 13.6.2023 8 48 kunnanhallitukselle TS:n piirissa olevan
henkiloston vuoden 2023 kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran jakamisen
perusteita.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus tarkentaa 22.5.2023 § 163 paatostaan ja hyvaksyy
yhteistoimintaelimen 13.6.2023 § 48 esityksen:

Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera 1,2 % kohdistetaan TS:n piiriin kuuluvien
tyontekijoiden osalta kokonaisuudessaan henkildkohtaisiin lisiin.

Verrokkikuukautena pidetaan toukokuun 2023 palkkaa.
TS:n piiriin kuuluvien kohdalla sovelletaan samaa laskentatapaa kuin KVTES:n kohdalla.

Jokaiselle 1.6.2023 TS:n piiriin kuuluvalle tyd- tai virkasuhteessa olleelle tydntekijalle
maksetaan 1,2 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansioon verrattavaan
palkkasummaan.

Jatkossa kehittamisohjelmaerien jakamisessa otetaan huomioon henkilokohtaisen
tyon suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan
henkilostdlle joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava
kehittamisohjelmaera maksetaan 1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,60 %.

Paatos
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Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin, elinvoimapalvelut, palkat
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Kunnanhallitus, § 162,22.05.2023
Yhteistoimintaelin, § 49,13.06.2023
Kunnanhallitus, § 243, 28.08.2023

§243

LISAPYKALA: TTES: Paikalliset jarjestelyerit ja kehittamisohjelmaera vuonna 2023

MUODNO0-2023-241

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 162

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n allekirjoituspdytakirjan
mukaiseen kohtaan:

Allekirjoitus Paikallisen
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien| .. ot jarjestelyeran

poytakirja

suuruus
A-kohta: Paikallisen jarjestelyeran 382
. 0,4 %

suuruus alun perin mom. 6 §
'B“-k.ohta: Lls”a"ys palkalhsgen. 354 mom.
jarjestelyeraan (verrokkialojen 65 0,3 %
vaikutus)
Palkallls?n jarjestelyeran suuruus 0.7 %
yhteensa

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerdn laskennassa kaytettava palkkasumma

Eran suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin kuuluville
maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia,
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia
erid. Palkkasummaan lasketaan my®ds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-
aikaisten, tydnantajan edustajien seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten
palkat.
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Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan samasta
ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava erikseen palkkoihin ja
palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia. Palkkasumma ei saa sisaltaa samoja
palkanerid useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat
palkanerat).

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Koska henkildkohtaisten lisien kohdalla on korotuspainetta, tydnantaja ehdottaa, etta
kohdistetaan 0,7 % (0,4 % + 0,3 %) paikallinen jarjestelyera kokonaisuudessaan
henkildkohtaisiin lisiin. Jokaiselle 1.5.2023 tydsuhteessa olleelle tyontekijalle
maksetaan 0,7 %:n suuruinen korotus toukokuun kokonaisansion palkkasummaan.
Jarjestelyera maksetaan 1.6.2023 alkaen.

Jatkossa jarjestelyerien jakamisessa otetaan huomioon henkildkohtaisen tydn
suorituksen arviointi ja jarjestelyeria kohdennetaan arvioinnin mukaan henkildstoélle
joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Seuraava jarjestelyera maksetaan
1.6.2024 lukien ja sen suuruus on 0,77 %.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Yhteistoimintaelin, 13.06.2023, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES)
allekirjoituspdytakirjan 3 8:n 2 momentissa on sovittu 0,4 prosentin

suuruisesta jarjestelyerasta. Lisaksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan TTES:n
allekirjoituspdytakirjan 3 8 3 momentin mukaisesti sovittu 0,3 prosentin suuruinen
jarjestelyera (ns. peralautaera).

Naiden lisaksi KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023
kehittamisohjelman era on paikallinen jarjestelyerd, joka koskee kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia. Kehittdmisohjelman
paikallisen jarjestelyeran suuruus on 1,2 % TTES:n palkkasummasta

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkil6ston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri palkkaryhmissa.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tyoskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten keskituntiansioiden summasta.
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Touko-kesakuussa 2023 laskennassa kaytetaan vuoden 2022 kolmannen ja vuoden
2023 ensimmaisen vuosineljanneksen keskituntiansioita, joita ei ole korotettu siten
kuin edella kohdassa 4 on selostettu.

Jarjestelyerien suuruus TTES-sopimuksen piirissa oleville on yhteensa 1,89 euroa
tunnille (0,4 %, + 0,3 % + 1,2% yhteensa laskettuna), joka jaetaan tyontekijoille
neuvotteluissa sovitulla tavalla. Paikallisen jarjestelyeran suuruus on laskettu KT:n
yleiskirjeen ohjeen mukaisesti toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
tyoskentelevien tydntekijoiden keskituntiansioiden summasta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Tyonantaja ehdottaa, etta jarjestelyera jaetaan TTES:n piiriin kuuluvien tydntekijdéiden
tuntipalkkoihin korottavasti seuraavasti:

Vesilaitoksen tydntekija 1: 45 % jarjestelyeran suuruudesta = 0,85 €
Vesilaitoksen tydntekija 2: 45 % jarjestelyeran suuruudesta = 0,85 €

Rakennustyomies: 10 % jarjestelyeran suuruudesta = 0,19 €

100 % jarjestelyeran suuruudesta = 1,89 €

Muutos palkkoihin tulisi olemaan seuraava:

Vesilaitoksen tyontekijat: vanha tuntipalkka 14,36 / uusi tuntipalkka 15,21 €/ t
Rakennustydmies: vanha tuntipalkka 15,61 / uusi tuntipalkka 15,80 €/ t
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin. Yhteistoimintaelin esittda paatdésehdotuksen
kunnanhallitukselle.

Kaytiin keskustelua jarjestelyerien kohdentamisesta jatkossa. Todettiin, etta
jarjestelyeria tulisi kayttaa palkkausjarjestelmien kehittamiseen seka palkkauksiin
liittyvien epakohtien korjaamiseen. Seuraavien jarjestelyerien kohdentamisen
perusteita tulee arvioida jatkossa tarkemmin henkildkohtaisen tyon suorituksen
arvioinnin lisaksi mm. rekrytointien vahvistamiseksi seka sellaisten tydtehtavien
osalta, jotka vaativat palkkarakenteen osalta uudelleen tarkastelua.

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 243

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Kunnanhallitus paatti 22.5.2023 & 162 paikallisista jarjestelyerista vuonna 2023.
Paatoksessa ei eritelty tydehtosopimuksia ja sita tulee tarkentaa.

Yhteistoimintaelin esittaa 13.6.2023 8 49 kunnanhallitukselle TTES:n piirissa olevan
henkiloston vuoden 2023 jarjestelyerien jakamisen perusteita. Lisaksi esitetaan
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kehittamisohjelman eran jakamisen perusteita. Jarjestelyerien suuruus TTES-
sopimuksen piirissa oleville on yhteensa 1,89 euroa/h (0,4 %, + 0,3 % + 1,2% yhteensa).

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus tarkentaa 22.5.2023 § 162 paatdstaan ja hyvaksyy
yhteistoimintaelimen 13.6.2023 § 49 esityksen:

Jarjestelyera jaetaan TTES:n piiriin kuuluvien tyontekijéiden tuntipalkkoihin
korottavasti seuraavasti:

¢ vesihuoltolaitoksen hoitaja: 45 % jarjestelyeran suuruudesta = 0,85 euroa
¢ vesihuoltolaitoksen asentaja: 45 % jarjestelyeran suuruudesta = 0,85 euroa
e rakennustydmies: 10 % jarjestelyeran suuruudesta = 0,19 euroa
® yhteensa: 100 % jarjestelyeran suuruudesta = 1,89 euroa

Muutos palkkoihin

e vesilaitoksen tyontekijat: vanha tuntipalkka 14,36 / uusi tuntipalkka 15,21 euroa
/h
® rakennustydmies: vanha tuntipalkka 15,61 / uusi tuntipalkka 15,80 euroa/h.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimikunta, elinvoimapalvelut, palkat
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Muutoksenhakukielto
8209, 8210, 8211, 8212, 8213, 8214, 8215, 8216, 8218, 8219, §220, 8221, 8223, §225,
8226, 8230, 8231, 8232, 8233, 8234, 8237

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 8§)
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Oikaisuvaatimus
8217, 8222, 8224, 8227, 8228, 8229, 8235, §236, 8238, 8239, §240, 8241, 8242, 8243

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.
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